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SUHF

Arbetsgruppen ska:

Uppdrag

- utifran den enkat som SUHF:s presidium genomfort under hosten 2021
analysera hur fragan behandlas vid larosatena

- gora en kartlaggning av meritbedomning i relevanta lander

- ta fram ett forslag till gemensamt ramverk som tar hansyn till amnenas
sararter, oppen vetenskap och andra relevanta aspekter

- Uppdraget ska vara slutfort senast 31 december 2024 med flera
avrapporteringspunkter vid SUHF:s forbundsforsamlingar



SUHF SUHF:s fardplan for 6ppen vetenskap

1. Att skapa forsknings- och utbildningsmiljéer som stodjer, uppmuntrar, informerar och utbildar om dppen vetenskap
som praxis, genom att anta, implementera och forankra lokala styrdokument eller ramverk.

2. Att tillhandahalla relevanta forsknings- och utbildningsstodjande tjanster avseende dppen vetenskap, som
resurseffektivt kan mota forskarnas behov av stéd genom hela forskningsprocessen.

3. Att efterstrava att forskningsdata och forskningsresultat sa langt som mojligt uppfyller FAIR-principerna

4. Att erbjuda forskare prisvarda, adekvata och sakra infrastrukturella tjanster — som uppfyller gallande regelverk och
FAIR-principerna — for hantering, lagring, tillgangliggérande och bevarande av forskningsdata och forskningsresultat.

5. Att aktivt samarbeta med andra larosaten, infrastrukturer och finansiarer for att hitta resurs- och kostnadseffektiva,
gemensamma nationella I6sningar avseende styrdokument, ramverk och infrastrukturella tjanster.

6. Att framja, delta och samarbeta med internationella aktérer och satsningar.

7. Att utveckla en incitamentsstruktur som framjar och varderar 6ppen vetenskap till exempel vid meritbedéomning
och prestationsbaserad fordelning av medel.

8. Att verka for att upphovsratten for publicering och ateranvandning av forsknings-resultat inte exklusivt dverfors till
kommersiella vetenskapliga forlag.
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larare och studierektor

sen flera ar tillbaka. Hon
staller garna upp nar
studenterna behover

/ Linda ar engagerad \

\ stod och rad. J
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Hur ser hennes nasta karriarsteg ut?
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Per ar professor och
mitt i karriaren. Han har
flera forskningsprojekt
med industrin och trivs

valdigt med det.
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Jenny ar tidigt i
forskarkarriaren och har
fatt erbjudande om att
vara gastforskare/-larare
i ett annat land under
ett ar.
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Hur ser hennes nasta karriarsteg ut?




Matts forskningsresultat
E anvands for att ge

. rekommendationer for
solicyandringar.
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Hur ser hans nasta karriarsteg ut?
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Asa ar forestandare for
superdatorcentrum och
varnar om att data ska
vara oppet tillgangligt.
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wants to build a career

here.

Amanda is a postdoc
from Florida, USA. She
loves Sweden and
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SUHF

Nagra utmaningar

» Oppen vetenskap som kvalitetsdrivande faktor

 Olika omradens traditioner, radsla for att tappa i det nya systemet
* Forskning nufortiden sker ofta i storre team

« Bedomning av den enskilda lararen/forskaren

« Hur vikta olika kompetenser?

 Svarigheter i utvardering av samverkansuppdraget och nyttiggorande
« Bedomning av tvarvetenskap och gransoverskridande forskning

* Mobilitetshinder, tapp 1 meritvarde

« Akademiskt medborgarskap och ledarskap

 Alternativa karriarvagar

« Ett flexibelt system som inte anvands som en standardiserad modell



SUHF

1. Erkannande av en bred
uppsattning meriter och
kompetenser av
akademiskt arbete

5. Starkt meritvarde for
nyttiggorande och
samverkansskicklighet

8 REKOMMENDATIONER

2. Relevanta och tydliga
kriterier for en objektiv
beddmning av
akademiska prestationer

6. Erkannande av oppen
vetenskap och
utveckling av riktlinjer
for dess tillampning

3. Balanserad
anvandning av
kvantitativa och
kvalitativa matt

4. Framjande av
akademiskt
medborgarskap

7. Stod for individers

karriarutveckling for

hallbara akademiska
miljoer

8. Mojliggorande av
attraktiva och
mangsidiga karridrvagar



SUHF Vad ar nasta steg?

Forbundsforsamlingen fattar beslut i mars 2025

Darefter vidtar implementeringsarbetet men det ar inte tvingande
Varje larosate bestammer sjalv och ansvarar for okad synlighet internt

Samarbete mellan olika larosaten for utbyte av basta praxis

Arbetet sker oppet och transparent

Kontinuerlig utvardering om progress
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