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Skolan ska varje &r uppritta en likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16§ Diskrimineringslagen
och en plan mot krinkande behandling enligt 6 kap 8 § Skollagen (2010:800).

Planen skall beskriva hur skolan arbetar med:

* Frimjande arbete som syftar till att stdrka de positiva forutsittningarna for likabehandling
1 verksamheten och som &r en naturlig del i det vardagliga arbetet. Exempelvis Goda
relationer, tillatande klimat och tillgdinglighet till vuxna i skolvardagen.

* Forebyggande arbete som syftar till att motverka risker for diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling som vid kartliggning av verksamhet kan identifieras som
riskfaktorer. Exempelvis Trygghetsenkit for att identifiera risker och utifran den planera
insatser samt information om skolans vdrderingar.

» Atgiirdande arbete som kriver goda rutiner for att upptiicka, utreda, atgirda och
dokumentera diskriminering. Exempel genom att ha stod i och arbeta utifran skolans plan vid
fall av diskriminering och krdnkningar.

1. Vision

P& Curt Nicolin gymnasiet ska alla elever kidnna sig trygga. Skolan ska priaglas av méngfald
och tolerans dér alla elever har lika réttigheter och beméts med respekt.

Ingen ska diskrimineras eller trakasseras pa grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, funktionsvariation, sexuell
laggning eller alder.

2. Lagar och Styrdokument

Elevernas och vuxnas réttigheter och skyldigheter i skolan bygger pa FN:s barnkonvention,
Skollagen, Arbetsmiljolagen, Socialtjénstlagen, Diskrimineringslagen, Regeringsformen (1
kap 2§) och Europakonventionen (artikel 14).



3. Ansvarsfordelning

Rektor har ett overgripande ansvar for att planen foljs.

Ansvarig rektor ansvarar for att utreda krankningar mellan elever.

Ansvarig rektor ansvarar for att utreda krédnkningar som personal kan ha utsatt elever for.

All personal pa skolan ansvarar for att omedelbart reagera pa krankningar eller
diskriminering samt se till att atgarder vidtas for att stoppa detta.

Mentorer utreder enstaka krankningar mellan elever dér mentorns elever varit inblandade,
vid behov med stdd av ledningen. Ansvarar for att elever och deras fordldrar informeras om
planen och dess innehéll. Planerar och genomfor dtgirder for att frimja trygghet och trivsel.

Alla elever verkar for ett tryggt och respektfullt klimat och anmaéler eventuella krdnkningar
till en trygg vuxen pa skolan. Elever &dr ocksa ansvariga tillsammans med undervisande ldrare
for klimatet och larmiljon 1 klassrummet.

Ledningsteamet ansvarar for att utreda och atgiarda upprepade kriankningar mellan elever.
Med stdd av Elevhilsans funktioner.

4. Definitioner/ Begrepp

4.1 Diskriminering (Diskrimineringslagen) Ar ett &vergripande begrepp for negativ och
krinkande behandling av individer och grupper av individer utifrdn nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

De sju diskrimineringsgrunderna ér:

1. Etnisk tillhorighet - att ndgon tillhor en grupp av personer som har samma nationella
eller etniska ursprung

2. Religion eller annan trosuppfattning
3. Sexuell léiggning

4. Kon

5.

Konsidentitet eller kons-uttryck - att nagon inte identifierar sig som kvinna eller

man ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

6. Funktionsvariationer - varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar

7. Alder



Man skiljer pé direkt och indirekt diskriminering.

Direkt diskriminering innebér att en elev-person missgynnas genom sirbehandling och det
har en direkt koppling till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna som lagen omfattar.
Exempel kan vara ndr en flicka nekas tilltrdde till ett visst gymnasieprogram med
motiveringen att det redan gar sa manga flickor pd just detta program

Indirekt diskriminering innebér att en person missgynnas genom att det som verkar vara
neutrala ordningsregler eller bestimmelser tillimpas sa att de far en i praktiken
diskriminerande effekt. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt
diskriminera de elever som pd grund av religiésa skl eller pa grund av en allergi behéver
annan mat.

4.2 Trakasserier och krinkande behandling
Trakasserier (Diskrimineringslagen)

Med trakasserier avses 1 Diskrimineringslagen ett upptradande som kranker en elevs vérdighet
och som har samband med négon av de sju diskrimineringsgrunderna. Det gemensamma for
trakasserier ar att de gor att en elev eller student kénner sig foroldmpad, hotad, krénkt eller illa
behandlad. Exempelvis kan det rora sig om forlojliganden eller nedvirderande
generaliseringar som "hora”, "fjolla” eller "blatte”.

Sexuella trakasserier (Diskrimineringslagen)

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan
handla om berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det &r personen som dr utsatt som
avgor vad som dr kriankande.

Krinkande behandling (Skollagen)

Med kriankande behandling definieras 1 Skollagen som ett upptrddande som krénker en elevs
véardighet utan att vara trakasserier. Det kan rora sig om:

1. Mobbning, med vilket avses att ndgon blir utsatt for upprepade negativa handlingar under
en tid. Den som blir utsatt kommer i underlége och kénner sig krénkt.

2. Enstaka hindelser dér elev blir krinkt av en elev-person.
Negativa handlingar som kan ingd bade i trakasserier och krdnkande behandling kan vara:

Verbala, exempelvis tillmélen, spridande av rykten eller hot. Spridningen kan ske antingen
direkt eller via SMS och/eller sociala medier.

Icke-verbala, exempelvis miner, suckar, fniss, skratt eller utfrysning.

Fysiska, exempelvis knuffar, slag, forstorda klader eller &godelar. Det dr alltid den utsatte
elevens upplevelse av krinkning som skolan agerar utifran.



5. Delaktighet

Planen ska bidra till 6kad trygghet bland elever genom att medvetengdra vilka normer som
géller pa skolan. Den ska dven vara ett stdd i arbetet mot diskriminering och krénkande
behandling for personal pé skolan. Planen finns tillgdnglig pa Schoolity.se och pa hemsidan.

Elever: Aterkommande diskussioner om etik, moral, ménniskors lika virde, jimstilldhet,
relationer utifrdn demokratins grunder genomsyras i undervisningen. Tid ges for personliga
samtal mellan mentor och elev. Eleverna deltar aktivt i skolans forbattringsarbete 1
diskussioner och i skolans elevrad. Deltar i Trygghetsenkdter.

Viardnadshavare: Informeras om skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling. Kontakter sker kontinuerligt med skolans personal samt vid utvecklingssamtal.

Medarbetare: Ny personal fir information om planen i samband med introduktionen till
anstéllningen. Medarbetare ges mojlighet att delta i utvecklingsarbetet.

6. Uppfoljning och utviardering

Diskussioner 1 arbetslagen, kontinuerliga ldgesanalyser av Elever inom arbetsgrupper och
Elevhilsa.

Skolans plan mot diskriminering och krinkande behandling revideras inféor kommande l4sar.
Rektor dr ansvarig. Skolans styrelse &r ytterst ansvarig och beslutar arligen om planen ska
antas.

7. Arsplan 2025-2026

Atgirder for att frimja likabehandling och forhindra krinkande behandling och trakasserier.

7.1 Frimjande atgérder:

Frimjande av likabehandling pdgar alltid utan att nagot speciellt har hént, ar kontinuerligt,
langsiktigt och géller alla.

Skolans malsittning dr att alla elever ska kiinna trygghet och tillhérighet i skolan.

All personal informeras om planen och skolans arbete med den samt allas gemensamma
ansvar for att Likabehandlingsarbetet pagér och efterlevs.

Elever i samtliga arskurser far information om planen mot diskriminering och krankande
behandling pa mentorstid och mentor medvetandegdr fragorna i sina klasser.

Under foraldramotet under hostterminen 1 arskurs 1 informeras foraldrar och vardnadshavare
om planen mot diskriminering och krdnkande behandling samt vara policydokument.

Skolan kartldgger arbetet genom diskussioner pa elevhélsomdten, arbetslagstraffar, MTK eller
andra gemensamma forum.



Skolan har Mentorstid dér elevers synpunkter och fragor tas tillvara klassvis. Mentorstiden &r
dven ett forum for information och mojlighet att arbeta med etiska fragor.

Introduktionsdagar 1 samband med skolstart for ar 1 elever dér syftet &r att skapa en trygg och
meningsfull bas for fortsatta studier.

Skolans lokaler ar till for eleverna och det dr mdjligt att ”’14na” lokaler for olika aktiviteter
som LAN, spelkvillar och dvernattning.

Aktiviteter dir elever pa skolan blandas bade klassvis och arskursvis, exempelvis Oppet hus
och idrottsdagar.

Gruppindelningar pd Gym-gem dér elever frin olika program arbetar med olika projekt
gemensamt. Detta i syfte att 14ra kénna fler elever, trdna samarbete och utveckla nya formagor
bland annat social kompetens. Detta ska dven bidra till goda forebilder och attityder mellan de
olika gymnasieprogrammen och inriktningarna.

Aktiviteter for att frimja trygghet och trivsel 1 klasserna. Till exempel gemensamma luncher
och klassaktiviteter 1 och utanfor skolan.

7.2 Forebyggande atgérder:

Forebyggande arbete handlar om att avvirja/motverka risker som identifierats pa olika sitt,
till exempel pé elevhidlsomoten, arbetslag, klasskonferenser eller andra kartlaggningar.

Malsiittning: Att motverka risker for diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling.

Genomforande av Trygghetsenkdt till alla elever 1 mars.

Utifran enkétsvaren eller annan information planera insatser i de klasser dér risker
identifierats.

Riktade planerade insatser med information eller aktiviteter i klasser/ grupper dir oro eller
otrygghet identifierats.

7.3 Resultat 2025-2026

Vi ser dven detta ar att plattformen Webropol forenklar for oss nér vi ska titta pa och jaimfora resultat.
Det ér ett ldtt verktyg med en mdjlighet till béttre uppfoljning. Vi kan med detta verktyg jamfora killar
och tjejer, vilket vi fick patryckningar av Skolinspektionen kring forra &ret. Vi har dven detta ar gjort
det mojligt for eleverna att kommentera sina svar anonymt. Dessa kommentarer har vi anvént under
var sammanstillning for att géra den mer levande och verklighetsforankrad, vilket vi fétt positiv
respons pa bade frin elever och personal.

Nér vi tittar pa arets resultat har vi dven tittat pd och jaimfort med forra rets resultat vilka presenteras i
parentes efter arets siffror.

Vira starkaste siffror dr som tidigare &r tryggheten med 99% (98%). 1 elev uppger sig vara otrygg, i
jamforelse med forra arets 14 elever. Killarna uppger ndgot hogra trygghet dn tjejer. Ddrmed fortsatt
hdga siffror som vi &r stolta dver och vi fortsétter att arbeta for att alla elever ska kénna en trygghet hir
pa skolan.



Totalt ar det 97% (96%) av eleverna som trivs pa skolan. Géllande trivseln i klassen uppger 90% att de
trivs i sin klass vilket ir en liten minskning frén forra arets 93%. Aven hir ser vi att killarna uppger
battre trivsel 4n tjejerna. Vi ser genomgaende i bada denna enkét och i Om mig enkéten som gors med
alla elever i1 arskurs 2 pé skolan, att killarna generellt svarar hogre/battre procentmaissigt dn tjejerna.
Tjejerna anvénder alternativet “stimmer ganska bra” mer 4n killarna som oftare svarar ’stimmer helt
och héllet”.

Fragorna kring upplevd respekt mellan elever och personal har minskat marginellt i jimforelse med
forra aret, med ett resultat pa 93% (95%). Resultat som &r hoga och nagot vi ska vara stolta 6ver, men
alltid kan arbeta for att forbattra.

86% (81%) anser att de har studiero pa lektionerna, vilket &r en 6kning fran forra dret och en betydligt
hogre siffra 4n den som Om mig enkiten visar. Dock behover vi arbeta vidare med fragan om att
klassrummet ska vara det lugna rummet dér man kan fé hjélp och stod av lararen, och ndgot som
samtliga arbetslag ska diskutera under érets utvérdering.

97% (97%) svarar att de har ndgon/nagra att vara med pa skolan. 92% (94%) instimmer i pastadendet
”Jag kanner att lararna lyssnar pa mig.”

Gillande motivationen svarar 35% (33%) av eleverna att de inte kéinner sig motiverade. Aven hir ser
vi att killarna 68% (71%) upplever hdgre motivation &n tjejerna 61% (57%) men att tjejers motivation
Okat marginellt fran forra aret. Manga svarar att de ar skoltrétta, att det gar for snabbt, att allt kommer
samtidigt samt att man inte vet vad som beddms och inte. Nagot véara pedagoger kan ta med sig till
nista ar for att forbattra.

Vi hade en forhoppning om att motivationen skulle 6ka till detta ldsar d& vi ség att meritvirdena pa
arets arskursettor var betydligt hdgre. Dock har vi inte tittar nrmre pa motivationen pé de olika
programmen eller arskurserna. Nagot vi ska gora mer nésta &r pa denna fraga samt stress for att kunna
jamfora.

77% (72%) av tjejerna och 51% (45%) av killarna svarar att de &r stressade. Det visar att ménga av
véra elever #r stressade och att tjejerna har hogre daglig stress #n killarna. Aven att stressen tyvérr
ocksa okat fran forra aret. Det som é&r tydligt &r att det ar skolans brist pd samplanering for eleverna
som &r en stor orsak till stressen samt att vi detta &r inte endast ser matematik och fysik utan nu dven
gymgem. Fragan var ocksa den med hogst antal kommentarer, dir frdgan var vad som gor dig stressad
om eleven svarat att man kénner sig stressad i skolan.

Da stressen ér sa hog hos véra elever valde vi att prioritera denna fraga till samtliga arbetslag i forra
arets utvédrdering fran ledningen, och komma med forslag pa hur vi kan arbeta med denna 16sning och
fa konkreta tips till nésta l4sér. D4 stressen istdllet 6kade trots att vi hoppades se en minskning ska
frigan arbetas med under den sista veckan pé ldsaret for pedagogerna det hér aret ocksa.

Elevhilsan fortsétter att tro pd en ”provalmanacka” med tydliga regler och forhallningssatt, ndgot som
vi tror kan minska stressen d4 allt inte kommer samtidigt. Aven att arbeta med mindre prov och i
stéllet fokusera pé ett kollektivt ldrande tdnker vi dr ett koncept som bor arbetas mer med.

Elevhélsan kommer arbeta fram ett material for arskurs 1 dér vi gér ut och arbetar med studieteknik,
hilsa och rutiner for att minska stressen.

Fragorna kring trakasserier/krankningar av nagon pa skolan det senast aret visar att utsattheten tidigare
minskat for varje ar men nu ligger pa samma procent som forra aret, forutom fragan kring sexuella
trakasserier som minskar med en procent det hér aret. Tjejer uppger mer utsatthet &n killar pa samtliga
pastédenden. 1% (2%) uppger att de blivit utsatta for sexuella trakasserier av ndgon pa skolan det hir
lasaret. Gillande verbala krankningar svarar eleverna att 6% (6%) har blivit utsatta, och 2% (2%)
uppger att de blivit utsatta for fysiska krankningar. Krankningar pa nitet ligger dven de pd samma



procent som forra aret, med 3% (3%). Vi fortsitter att arbeta med Delbart (polisens material kring
utsatthet och medvetenhet pa nitet) och hoppas detta fortsitter att ge effekt.

Det hér aret har vi fatt arbeta dnnu hardare med vara arskursettor, och det tog lingre tid 4n vanligt tills
de ”landat” pé skolan.

Fragorna kring allas lika véarde och fragan gillande avstand till rasism visar att 8% (8%) svarar att de
inte tar avstand till rasism. Relativt 14ga siffror men vi anser att det dr ledsamt att det fortsatt
forekommer.

Glddjande har procenten pa frdgan att alla har samma vérde oavsett sexuell ldggning och/eller
konsidentitet minskat, fran forra arets 14% till 8%. Vi ser en minskning varje ar. Pé dessa tva fragor
ser vi att acceptansen dr hogra hos tjejerna ér killarna.

Vi har detta ar haft besok av Finspangs Pride tvé ginger pa Bildningen och har deltagit med elever i
bade Finspangs och Norrkopings Pridetdg. Det dr viktigt for oss att visa att vi pa CNG star for att man
fér dlska och vara vem man vill sd vi fortsdtter att uppmuntra véra elever och personal att gé i
Norrkdpings och Finspangs pridetag.

Vi dr medvetna om att problemen kring denna attityd ofta kommer hemifran och att det &r svart att
dndra nagons uppfattning. Men vi behover visa att denna sakfraga ar viktig for oss och vad vi stér for
pa CNG, och att man inte behover tycka om allt och alla, men att man i alla sammanhang ska téinka pa
vad man siger samt att acceptans och respekt alltid ska finnas for varandra.

90% (92%) av eleverna vet att de ska vénda sig till Elevhilsan vid bekymmer som psykiska och
fysiska problem, lds och skrivsvérigheter tex. For att 6ka kunskapen om elevhilsan ska vi vara ute och
arbeta dnnu mer i klasserna till nésta ar och vara med under introveckan pé ett nytt sitt for att skapa
mer relation och visa oss.

71% (68%) av eleverna svarar att de har fétt studie- och yrkesvégledning under det hér ldsaret, en
marginell 6kning fran forra aret.

88% (88%) av eleverna svarar att de vet vem de ska kontakta gillande sin studiesituation (kurser,
programval, vidare studier, arbete, framtid m.m.)

(studie- och yrkesvigledning).

Det vi kan se ér att eleverna uppskattat besdk och information fran andra elever kring programval och
kurser, samt att de dnskar mer information kring meritviarde och universitet och besdok fran SYV 1
klassrummet.

Detta ar liksom forra valde vi att terkoppla trygghetsenkéten med hjélp av en Power point till
eleverna. Den skickades ut till samtliga elever pé skolan via Schoolity, och ska &ven séttas upp i sin
helhet pé anslagstavlan utanfor sal 3:1.

Vi behover arbeta vidare med stressen och arbetsron hos vara elever. Till nésta ldsar ska Elevhélsan
arbeta med ett material for att ga ut till arskurs 1 och arbeta med ett paket bestdende av studieteknik,
hilsa och rutiner, for att 6ka medvetenheten om stress och hur man kan gora for att minska den med
hjilp av dessa faktorer som vi ser paverkar.

Vidare i nésta ldsar kommer det dven utformas material kring psykisk ohélsa och sjdlvkénsla da detta
efterfragas av elever samt att vi ser ett stort behov av detta. Vart féorebyggande arbete fortsétter och vi i
elevhilsan kan dven vara dnnu mer behjilpliga med dessa omraden for att delge mer kunskap och
strategier. Kring stress och arbetsro ar arbetet dven viktigt av vara pedagoger direkt i klassrumsmiljon.
Vara nya specialpedagoger kommer att arbeta mer ute i klass nésta lasar for att arbeta kring
gruppstrategier for att nd anpassningar och stdd till fler elever, ett behov vi sett.

Till nésta ar ska vi lagga till en fraga gillande skolmaten i Trygghetsenkiten. Vi vill ocksé fortsétta
involvera all personal mer i vissa utvalda fragor som sen kan lyftas vidare till ledning och elevhilsa.



8. Arsplan 2026-2027

Atgérder for att frimja likabehandling och férhindra krinkande behandling och trakasserier.

8.1 Frimjande atgiirder:

Framjande av likabehandling pagéar alltid utan att nagot speciellt har hént, dr kontinuerligt,
langsiktigt och géller alla.

Skolans malsittning dr att alla elever ska kiinna trygghet och tillhérighet i skolan.

Omraden som berors av insatserna: Krdankande behandling, Etiska stdillningstaganden,
personlig utveckling, studiesituation, demokrati

All personal informeras om planen mot diskriminering och kridnkande behandling och
skolans arbete med den samt diskuterar planen vid varje ldsarsstart. Det &r allas
gemensamma ansvar att Likabehandlingsarbetet padgar och efterlevs.

Vid skolstart féar alla elever i samtliga arskurser information om planen mot
diskriminering och krénkande behandling pad mentorstid och mentor medvetandegdr
frdgorna 1 sina klasser.

Skolan kartlagger arbetet genom diskussioner pa elevhidlsomoten, arbetslagstraffar och
andra gemensamma forum samt gor enkéter och undersokningar varje lasar.

Skolan har Mentorstid varannan vecka dér elevers synpunkter och fragor tas tillvara
klassvis. Mentorstiden dr dven ett forum for information och mojlighet att arbeta med
etiska fragor. Mentorstiden ska anvidndas pa ett kvalitativt sétt och for att arbeta med
sammanhéllning och gemenskap.

Introduktionsdagar i samband med skolstart for ar 1 och 2 elever dir syftet 4r att skapa
en trygg och meningsfull bas for fortsatta studier och gemenskap.

Skolans lokaler ar till for eleverna och det dr mdjligt att ”’1dna” lokaler for olika
aktiviteter som LAN, trivselkvillar och dvernattning.

Aktiviteter dér elever pa skolan blandas bade klassvis och &rskursvis, exempelvis
Oppet hus och idrottsdagar.

Gruppindelningar pd Gym-gem dér elever fran olika program arbetar med olika
projekt gemensamt. Detta 1 syfte att ldra kinna fler elever, trdna samarbete och
utveckla nya formégor bland annat social kompetens. Detta ska dven bidra till goda
forebilder och attityder mellan de olika gymnasieprogrammen och inriktningarna.
Aktiviteter for att frdmja trygghet och trivsel 1 klasserna. Mentorer har mojlighet att
gora en klassaktivitet under hostterminen och en under varterminen for att frimja
klassammanhallning och gemenskap.

Uppmuntra elevernas engagemang som frimjar sammanhallning och trivsel.
Projektet Insideout genomfors med alla elever 1 arskurs 1 dér de arbetar kreativt kring
CNG-andan och skolmiljon. Ideér som &r realistiska och viktiga for elever diskuteras
vidare 1 ledningsgruppen och ska genomforas om ledningen beslutar sa.
Uppmaérksamma HBTQIA+ i samband med Norrkdpings och Finspangs Prideveckor.
Deltagande 1 Pridetdgen uppmuntras och det ar skolans elevhilsa tillsammans med
skolans elevrad som arbetar med och genomfor detta. I maj arbetar samtliga klasser pa
skolan med ett etiskt dilemma kopplat till HBTQIA+.



Arskurs anpassat arbetsmaterial for manadens dilemma finns tillgéingligt for alla
mentorer att arbeta med under mentorstid. Det finns tva obligatoriska dilemman i varje
arskurs samt ytterligare dilemman att kunna anvédnda och diskutera.

Kurator genomfor under aret materialet Delbart med arskurs 1. Materialet dr framtaget
av polisen och medvetandegor vad som hiander pa nitet riskerna med att ta, ha samt
dela nakenbilder.

Arskurs 1 arbetar dven kring psykisk hilsa tillsammans med kurator och mentor i
forebyggande arbete. Det forbyggande arbetet fortsitter i arskurs 2 dar sjdlvkénsla
berdrs tillsammans med kurator och mentor.

Arskurs 2 genomfor ett projekt i religionskunskap i samarbete med Glada
Hudikteatern som bygger pa ménniskor lika virde och forstaelsen kring hur
manniskors olikheter &r viktiga for samhaéllet.

Kaérleksveckan genomfors med samtliga klasser i arskurs 1 under varterminen dér
dmnet sexualitet, samtycke och relationer kommer beréras under en hel vecka. I
enlighet med ldroplanen for gymnasieskolan omfattar Karleksveckan fragor om
identitet, hélsa, jamstélldhet, normer, sexualitet och relationer.

8.2 Forebyggande atgarder:

Forebyggande arbete handlar om att avvérja/motverka risker som identifierats pa olika sétt,
till exempel pa arbetslag, klasskonferenser eller andra kartliggningar.

Malsdittning: Att motverka risker for diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling.

Omraden som berdrs av insatserna: Krdinkande behandling, mdnskliga rdttigheter, etiska
stallningstaganden.

Genomforande av Trygghetsenkait till alla elever pa skolan och Om Mig enkiten till
elever 1 arskurs 2, samt uppfoljning av dessa.

Utifran enkédtsvaren och/ eller annan information planera och arbeta med insatser i de
klasser dér risker identifierats.

Riktade planerade insatser med information eller aktiviteter i klasser/ grupper dér oro
eller otrygghet identifierats.

Arbeta med klasskontrakt i arskurs 1 och 2. Dér far eleverna sjélva uttala sig om hur
de vill ha det i sin klass och ddrmed f4 kénslan av att de kan paverka hur det ska vara i
deras omgivning, sdsom arbetsro och trygghet. I kontrakten ska dven elevens egna
ansvar for sina studier fortydligas, skolans formaner m.m. Dator- och
telefonanvandning fortydligas i detta kontrakt. Kontraktet foljer med i rskurs 3 med
revidering. Klasskontraktet dr ett levande dokument som mentorer ansvarar att
kontinuerligt arbeta med tillsammans med elever under mentorstid.

Projektet Insideout genomfors med alla elever 1 arskurs 1 dir de arbetar kreativt kring
CNG-andan och skolmiljon. Ideér som ér realistiska och viktiga for elever diskuteras
vidare i ledningsgruppen och ska genomf6ras om ledningen beslutar sa.
Gemensamma mentorsluncher.
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Diskussioner om allas lika varde och réttigheter till exempel HBTQIA+ och
fraimlingsfientlighet sker kontinuerligt under hela ldséret.

Uppmaérksamma HBTQIA+ i samband med Norrkopings och Finspangs Prideveckor.
Deltagande i Pridetdgen uppmuntras och det &r skolans elevhilsa tillsammans med
skolans elevrad som arbetar med och genomfor detta. I maj arbetar samtliga klasser pa
skolan med ett etiskt dilemma kopplat till HBTQIA+.

Arskurs anpassat arbetsmaterial for manadens dilemma finns tillgéingligt for alla
mentorer att arbeta med under mentorstid. Det finns tva obligatoriska dilemman i varje
arskurs samt ytterligare dilemman att kunna anvédnda och diskutera.

Kurator genomfor under dret materialet Delbart med arskurs 1. Materialet dr framtaget
av polisen och medvetandegér vad som hinder pa nitet riskerna med att ta, ha samt
dela nakenbilder.

Arskurs 1 arbetar dven kring psykisk hilsa tillsammans med kurator och mentor i
forebyggande arbete. Det forbyggande arbetet fortsétter 1 arskurs 2 dér sjélvkénsla
berdrs tillsammans med kurator och mentor.

Arskurs 2 genomfor ett projekt i religionskunskap i samarbete med Glada
Hudikteatern som bygger pd méinniskor lika virde och forstaelsen kring hur
ménniskors olikheter dr viktiga for samhallet.

Kérleksveckan genomfors med samtliga klasser i arskurs 1 under varterminen dar
amnet sexualitet, samtycke och relationer kommer berdras under en hel vecka. I
enlighet med ldroplanen for gymnasieskolan omfattar Kérleksveckan fragor om
identitet, hélsa, jamstélldhet, normer, sexualitet och relationer.

9. Akuta atgérder vid trakasserier, diskriminering, hot/vild eller krinkningar mellan

elever

All personal har skyldighet att ingripa ndr man ser eller hor en hdndelse dir elev ér utsatt av
elev. Det ska vara nolltolerans mot mobbning, trakasserier och krankningar pa skolan. Rektor
har det 6vergripande ansvaret for att krdnkningar uppméarksammas, utreds och atgéirdas.

9.1 Krinkning mellan elever

a.

Niér personal far kinnedom om kriankning anméls detta till elevens mentorer.
Mentor eller rektor samtalar med den utsatta eleven om dennes upplevelse.

Vid kréankningar har mentor och/eller rektor ett samtal med den elev som utfort
krankningen samt meddelar hemmet om eleven dr minderarig.

Elev erbjuds mgjlighet till stod via elevhilsan eller far hjalp med kontakt via annan
professionell instans.

Mentor till den utsatte har ett uppfoljningssamtal kort efter incidenten. Samtalen
dokumenteras och lamnas till bitridande rektor Anders Sodergren. Blankett som ska
anvandas: Dokumentation vid diskriminerande och/eller krinkande incident finns
som bilaga.
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Ansvarig mentor el/ler annan utsedd person-kan till exempel vara rektor, foljer upp hur det
fungerar kring respektive elev (bade den utsatta och den som utfort krinkningen) den
nirmaste tiden efter det intraffade.

Om personal uppmirksammar misstinkt upprepade krinkningar kontaktas omgaende
rektor eller elevhilsoteamet.

Om elev misstidnker eller vet att ndgon elev blir utsatt tas kontakt med: Mentor-annan vuxen
pa skolan-rektor-kurator eller skolskoterska. Elev som anméler krdnkningar kan gora det utan
att vara radd for att avsldjas om de inte vill det.

Rektor beslutar om incidenten ska polisanmailas och ar ansvarig for att sa sker. Rektor beslutar
dven om &drendet ska anmadlas till socialtjdnsten. Dessa insatser kan vara av sadan art sa
styrelsen behover involveras.

9.2 Krinkning mellan personal och elev

Rektor dr ansvarig for att utreda och atgiarda hindelser dir en elev upplevt sig blivit utsatt for
krankande behandling av personal. Detta ska dokumenteras.

Elevs mentor ska informeras om det intriffade.

Skolledningen gor en bedomning om drendet ska anmalas till polis.
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Dokumentation av diskriminerande och/eller kréankande incident

Vid hdndelse av diskriminering eller krankning ska det intraffade dokumenteras. Beskriv vad som
sker/skett i situationen. Detta gors kortfattat, med datum f6r varje handling och tid for uppféljning.
Nedanstdende punkter ska besvaras.

| det fall en situation fortgar och leder till EHT/EHK ska dokumentet félja med drendet och ligga som
bilaga till eventuell atgardsplan.

Namn:
Klass:

Datum:

Situation?
Agerande?

Resultat?
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Plan mot diskriminering och krankande behandling 2026-2027 ar antagen av styrelsen for
Curt Nicolin Gymnasiet AB, 2026-09-01.
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