


SdderS ar Sédertdrns hogskolas studentkar och grundades 2 maj
1996. Vi verkar for ett starkt studentinflytande, en hégkvalitativ
och rattssaker utbildning, ett levande campus samt en hallbar och
transparent studentrorelse.

Var verksamhet bygger pa deltagande och engagemang fran vara
foéreningsaktiva, studentrepresentanter och medlemmar. Vi ar
studentrérelsen vid Sodertdrns hogskola med sate i Huddinge.
Det &r genom vart gemensamma arbete som vi tillsammans gor
hogskolan till den béasta platsen att studera pa.

Detta ar styrelsens redogoérelse for verksamhetsaret 1juli 2022 till
30 juni 2023.
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Det ar med stor gladje och stolthet som jag inleder S6dertérns hog-
skolas studentkars verksamhetsberattelse for det gangna verksam-
hetsaret. Som en aktiv del av S6dertérns hégskolas levande och dyna-
miska studentrdrelse har studentkaren spelat en avgérande roll for att
forbattra studentlivet och starka studenternas inflytande pa campus.
SoderS lokaler ekar inte bara av ett starkt studentliv utan en unik stu-
dentgemenskap och ett fantastiskt foreningsliv.

Verksamhetsberattelsen utgdr ett vardefullt dokument som beskriver
de insatser, prestationer och framgangar som SdderS bedrivit under
det gangna verksamhetsaret. Det ger en inblick i det arbete som har
lagts ner av karens fortroendevalda, anstdllda och engagerade stu-
denter for att forverkliga verksamhetens vision om en bra utbildning
som ar rattvis och har hog kvalitet, en rolig och givande studietid, samt
en stabil organisation som ska vara enkel att paverka for alla studenter
pa Sodertdrns hogskola.

Under det senaste verksamhetsaret har SéderS bedrivit en rad initiativ
och aktiviteter for att starka studenternas valbefinnande pa hégskolan
och forbattra studenternas forutsattningar for att fa en god studiemil-
jo. Genom att erbjuda en rad stodfunktioner och evenemang har stu-
dentkaren skapat en plattform fér gemenskap, idéutbyten och larande.
SoderS arbete fokuserar pa att forbattra studentinflytandet genom att
sakerstalla att studenternas réster hors och tas i beaktning i bered-
nings- och beslutsprocesser pa hogskolan. Genom att vara en stark
och sammanhallen rdst har vi framgangsrikt framjat beslut som skapar

en battre och mer inkluderande studiemiljo.

Under verksamhetsaret har det skett forandringar inom styrelsens pre-
sidium. Sommaren 2022 avgick ordféranden och vice ordféranden tog
over som tillférordnad ordférande. Jag, som var ledamot i styrelsen,
blev tillférordnad vice ordférande. Vid hdstsammantradet valdes jag
till ordférande av arsmoétet och en ny vice ordférande utsags. Det vikti-
gaste jag tar med mig fran min tid som en del av SéderS styrelse ar in-
sikten att SoderS ar en stabil och stark organisation som klarar oforut-
sedda handelser.
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Inom Sdédertérns hdgskolas studentkar hjalps medlemmarna och
de anstéllda at med en stark entusiasm for att fortsatta driva stu-
dentrorelsen framat.

Jag vill uttrycka min tacksamhet till alla studenter som har engager-
at sig i studentkarens verksamhet och till vara anstallda pa SoderS.
Tillsammans har vi arbetat hart for att skapa en stark studentrorelse
och forbattra studenternas studieerfarenhet pa hégskolan under
det gangna aret.

Till alla medlemmar och féreningsaktiva vill jag saga: Ni ar grund-
stommen for studentkarens framgang. Det &r ert engagemang,
entusiasm och dedikation som driver oss framat. Era idéer och
perspektiv ar ovarderliga och har mojliggjort SoéderS tillvaxt och
utveckling. Darfor ar ert fortsatta engagemang och stéd for en
stark studentrorelse pa Sédertdérns hdgskola av stor betydelse.

Sandra Duru
Ordférande 2022/23



SoderS
i siffror
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medlemmar

9

PartnerS

135

styrelsemoéten

o

anstallda

15

féreningar

150

student-
representanter

Medlemsavgifter

34’| 986 kr

Statliga bidrag

4 516 90 «

Totala intakter

4 920 M6 «

Arets resultat

516 321 kr
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SdderS Verksamhetsberattelse 2022/23



| verksamhetsplanen 22/23 bestamde medlemmarna att SéderS sarskilt skulle arbeta for att

fortsatta utveckla arbetet med studentrepresentation, att arbetet med studiemiljon forbattras

pa hdgskolan, att forbattra studenternas studiesituation genom férebyggande och ingripande

verksamhet och att tillgangliggdra information om studenters rattigheter och skyldigheter.

Har dyker vi ner i tre exempel pa vad vi gjort for att uppna verksamhetsplanens mal.

Utbildningsbevakning och arbetet for en
rattssaker utbildning av hdg kvalitet ar
kdrnan i SoderS verksamhet. Under aret
har vi tillsatt fler foretradare for studenter
i hogskolans beredande och beslutande
organ jamfért med tidigare ar vilket ar
minst sagt gladjande. Under vintern antog
hdégskolan ny policy och nya riktlinjer for
studentinflytande vilka har pabodrjats att
varterminen.

implementerats under Nya

riktlinjer for doktorandanstallningar och
doktorandrepresentation har initieras men

kommer inte att hinna faststallas under aret.

SoéderS erbjuder individuellt stdéd och
vagledning till studenter som har fragor
om sina rattigheter och skyldigheter eller
upplever sig ha blivit felaktigt behandlade
Under

hanterade vi 96 studentrattsliga arenden

av  hogskolan. verksamhetsaret

rorande bland annat diskrminering och
studiemiljon. Under varen lanserade SoéderS

ocksa rapporten EduQ 2022. Rapporten ar
en sammanstallninig av de studentrattsliga
arenden vi hanterade under féregaende
verksamhetsar. Rapporten har presenterats
for bland annat hdgskolans styrelse och
Kommittén for arbetsmiljo och lika villkor.
Rapporten fungerar som ett verktyg i
SoderS paverkansarbete for att skapa en

hdgkvalitativ och rattvis utbildning.

SdderS bevakar standigt att studenternas
perspektiv tas tillvara pa i alla beslut som
hogskolan tar. Under aret har hanterat och
besvarat 15 remisser rorande utbildning och
forutsattningar for studier.

SoderS utmarkelse till Sédertdrns hogskolas
bastalarare, Guldgripen,gavs2022tillGustav
Johansson, adjunkt i foretagsekonomi
pa Institutionen for samhallsvetenskaper.
Gustav fick utmarkelsen for sin formaga att
engagera och entusiasmera studenterna
inom sitt amne, samt sin delaktighet och

stod till féreningslivet.
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En rolig och

givande studietid

| verksamhetsplanen 2022/23 beslutade medlemmarna att SoderS sarskilt skulle arbeta for

att ge studenterna verktyg och mdéjlighet att starta och driva foreningar, ha en nara dialog

med SoderS féreningar och verksamheter for att stimulera féreningslivet och en mangfald av

aktiviteter, samt genom samarbeten med externa partners skapa mervarde for medlemmar i

form av férmaner samt genom resurser till organisationen.

Har dyker vi ner i tre exempel pa vad vi gjort for att uppna verksamhetsplanens mal.

Ett rikt féreningsliv

Flera av SoderS medlemsforeningar fatt
ny energi och fatt igang verksamhet som
tidigare varit mer eller mindre vilande. Till
exempel har SMUF arrangerat alumnitraff,
TUG och PerS har arrangerat Mellofest, Fever
har arrangerat gastférelasning om vad som
kan handa efter studierna, PAKS har kort
stand-up-kvall, Sapere Aude arrangerade
lunchférelasning med Mikael Damberg, och
SOFRE har genomfért en spektakular inspark
med temat “Det stora aventyret”. Detta ar
bara nagra exempel bland manga.

| samband med starten av varterminen 2023
gick flera foreningar samman och anordnade
en gemensam vinterinspark. Vinterinsparken
hade ca 100 deltagare och initiativet var
mycket uppskattat av saval studentkaren
som deltagarna.

Medlemsmervarde och PartnerS

SoderS samarbetar med flera foretag och
organisationer dar vi ser synergier och
mojlighet till utdékad trygghet och mervarde
till studietiden. Under verksamhetsaret har vi
skrivit partneravtal med Student Consulting,

Vy tdg och fackférbundet DIK. SoéderS ar
glada och stolta éver dessa nya samarbeten.

Under verksamhetsaret har vi tillsammans
med vara partners kunnat erbjuda en
uppsjé av aktiviteter och erbjudanden.
SoderS har arrangerat karriarworkshop i
samarbete med flera fackforbund. Akavia
var forst ut under verksamhetsaret foljt av
Akademikerférbundet SSR som fokuserade
pa personalvetarstudenter och sedan DIK
somfokuseradepakommunikatdrsstudenter.
Dessutom har vi haft méjlighet att arrangera
andra typer av fdrelasningar, till exempel
“En studietid fri fran sexuellt vald” med
Féreningen Tillsammans.

Mer hallbara forutsattningar

Det SoderS erbjuder vara studenter och
medlemmar ska praglas av ett systematiskt
hallbarhetsarbete. Detta
internt som det vi erbjuder och engagerar

galler  saval

oss i genom externa parter. Vi har under
verksamhetsaret accelererat vart arbete med
minskad konsumtion och konsumtionshets
och organisationens egna klimatpaverkan.
Vi har ersatt goodiebags med bufféer dar
studenterna tar det som de sjalva vill ha,



vi har pagaende dialog med foretag som
tillhandahaller studentrabatter och erbjudit
rabatter pa tagresor genom Vy tag.

En uppdaterad karlokal

Pa varsammantradet 2022 beslutade
medlemmarna att anvdnda medel fran
karlokalsfonden  foér att  uppgradera
moblemanget och forbattra lokalerna.
Under verksamhetsaret har SoderS samlat
in 6nskemal och feedback fran studenter
och fdreningar fér att undersdka vilka
behov som finns. En arbetsgrupp bestaende
av representanter fran SoéderS kansli,
styrelse och pubstyrelse har arbetat fram
en detaljerad plan. SdderS styrelse har
aven beslutat om ytterligare finansiering
till projektet och under sommaren 2023

kommer uppdateringarna att paborjas.
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Terminens eldsjal H22

Eva Lopes

Studentrepresentant i
Internationaliseringsradet

Studentrepresentant i Arbetsgruppen
for jamstalldhetsintegrering

Terminens eldsjal H22

Carter Cadim

Studentrepresentant i
Disciplinndmnden

Terminens eldsjal V23

Sanna Syeda

Ordférande fér féreningen VariianS



En stabil organisation
som ska vara enkel att

paverka

| verksamhetsplanen for 2022/23 bestamde medlemmarna att SéderS sarskilt skulle arbeta for

att 6ka medlemsantalet, ha en bredare representation bland organisationens medlemmar, 6ka

antalet aktiva medlemmar och 6ka kunskapen om SéderS alla delar.

Har dyker vi ner i tre exempel pa vad vi gjort for att uppna verksamhetsplanens mal.

Uppdaterad information och
kommunikation

Inventering och uppdatering blev ledord
for SoderS kanaler och strukturer for
kommunikation och information  till
medlemmar och studenter. Under aret
har vi effektiviserat arbete och kostnader
for vara IT-system vilket bland annat har
resulterat i en ny hemsida, uppdaterat
register oOver studentrepresentanter och
nya kanaler for internkommunikationen.
Darutéver beslutade styrelsen under
hésten om en uppdatering av den grafiska
profilen och vi har 10pande arbetat med
systemfdrbattringar i medlemsystem och

sett dver vara kommunikationskanaler.

Trygghet och stolthet for
Sédertoérns hogskolas studenter

For SoéderS ar det viktigt att studenterna pa
Sodertdrns hogskola kanner sig trygga och
stoltaisambandmedsinastudierpalarosatet.
For att starka detta har SdderS tillsammans
med hogskolans kommunikationsavdelning

inlett ett samarbetsprojekt dar vi gemensamt
ska hdja medvetenheten om allt bra som
studenter, medarbetare och forskare gor
pa Sodertérns hdogskola och annat som kan
vara intressant for presumtiva studenter,

nuvarande studenter och alumner.
SdéderS arrangerar

SoderS har arrangerat en rad aktiviteter for
varamedliemmar. Det harvaritgod uppslutning
vilket tyder pa att organisationen har manga
aktiva medlemmar som besdkerochengagerar
sig padearrangemang som skapas. Under aret
harviblandannatarrangeratSamverkansforum
for for foreningsaktiva, Paverkansforum for
studentrepresentanter och workshops om
verktyg for en mer inkluderade studietid
tillsammans med Make Equal.

Engagemanget inom studentkaren hyllades
under aret extra under Sommar- och
Vinterfesten. Bada eventen inkluderade
middag, aktviteter, tal och utdelning av
utmarkelser.
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Studiemiljo
& studenters

arbetsmiljo

STUDENTPOLITISK FOKUSFRAGA

Arets studentpolitiska fokusfrdga har varit Studiemiljé och studenternas

arbetsmiljo. | verksamhetsplanen 22/23 bestamde medlemmarna att

SdderS sarskilt skulle arbeta for att arbetet med studiemiljon ska

forbattras pa hdgskolan, utreda hur vi kan utveckla arbetsmiljdéarbetet for

studenter bade centralt och painstitutionsniva, medvetengdra studenters

rattigheter vad galler delaktighet i arbetsmiljdarbetet, och hégskolans

arbetsmiljoarbete ska inkludera studenters arbetsmiljo pa ett tydligt och

forankrat satt.

Under varen 2023 har SoéderS
tagit fram en arbetsmiljéenkat
for studenterna pa hdgskolan. Vi
fick in éver 1 000 svar och detta
ska sammanstallas till en rapport
som vi kommer att anvanda oss av
i vart paverkansarbete gentemot
hogskolanivar stravan att studie-
och arbetsmiljon ska forbattras.
Bland manga omraden tar enkaten
upp hur mycket det paverkar
studenterna att salstentor
forlaggs pa helgdagar, vilket ger
oss ett bra underlag for fortsatta
diskussioner med larosatet.

Under verksamhetsaret
har SoderS arbetat for att

skapa rutiner tillsammans
med hogskolan for att fa till
fungerande strukturer foér lokala
studerandeskyddsombud. Detta
arbete har tagit tid och vagen
fram till en staende rutin har inte
varit sjalvklar. Dock bdrjar en plan
utkristalliseras och prognosen ar
att vi har en fungerande rutin pa

plats till hostterminen 2023.

Studenternas psykiska halsa och
derasstudie-arbetsmiljé garhand
i hand. Under verksamhetsaret
har delar av kansliet och styrelsen
gatt en tva dagars utbildning om
forsta hjalpen-insatser vid svar
psykisk ohalsa.
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Fortroendevalda

Styrelse

Wassi Azizi, ledamot
Marianne-Sara Banda, vice ordférande’
Pelin Boyaci, ledamot 2

Sandra Duru, ordférande 3

Anton Eriksson, ledamot

Batool Ghadanfari, tf. ordforande 4
Matilda Henriksson, ledamot ®
Fabian H6gberg, ledamot

Emma Ekelund Molander, ledamot ©
Tilda Nystrém, ledamot”

Blessing Olutayo, ordférande @

Valberedning

Ally Lindblom

Jonas Lundgren

Matilda Spetz Tamburrini

Revisorer
Josefin Stern, verksamhetsrevisor
PwC, auktoriserad revisor

Inspektor
Per Bolin, professor

Styrelse for SH Radio

Cici Hong, ordférande

Gustav Holmberg, kassor

Oscar Bergholm, eventansvarig

Noel Alfredsson Braic, sportredaktor
Ugo Arxet, sociala medier-ansvarig

fr.o.m. januari 2023

t.0.m. december 2022

tf vice ordférande t.o.m. december 2022
t.0.m. december 2022

fr.o.m. januari 2023

fr.o.m. januari 2023

fr.o.m. januari 2023

t.o.m. juli 2022

oOoNOGIThWMND =

Verksamhetschefer for S6derS
andrahandsbokhandel
Nathalie Silfverberg

Alissa Antonova

Bolagsstyrelse for S6derS Pub

2022

Izabelle Rasmussen, ordférande °©

VVeiga Bjorgvinsson, vice ordférande
André Andersson, inkdpsansvarig

Rut Eklund, bokningsansvarig

Rachel Ibrahim, administrator

Sofia Lindberg, eventansvarig

Josefin Lublin, marknadsfdéringsansvarig
Johan Newzadi, funktionarsansvarig

2023

Emil Wiesel, ordfoérande

Lillian Falk, vice ordférande

Emil Zadworny, ekonomiansvarig

Arvid Jungner, marknadsféringsansvarig
Amalia Ehrenkrona, funktionarsansvarig
Filippa Borgenas, eventansvarig

Liam Andersson, inkdpsansvarig

Hamsa Abdelgadir, bokningsansvarig

Styrelse for ESN Sodertorn

Dzifa Amengor, ordférande ©

Julia Runnelid, ordférande

Adam Hemdan, vice ordférande
Klaudia Lutaj, eventansvarig

Dema Naddaf, eventansvarig

Yae Nagata, kommunikationsansvarig

9 t.o.m. december 2022
10 t.0.m. november 2022




Personal
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Under verksamhetsaret har SéderS haft en del personalomsattning. Johanna Holmberg,
Oskar M Wiik och Emil Hoglund ar nya tillskott till personalstyrkan. Helene Prohorenko
har varit tjdnstledig for studier (i olika omfattning) under aret och Gabriella Evrén slutade
som samordnare for studentrepresentation. Under verksamhetsaret har vi totalt sett

kunnat utdka kansliet med en tjanst och genom det kunnat satsa mer pa kommunikation,

medlemsvard och medlemsvarvning.

Kansliorganisation 2022/23

Gabriella Evrén
Samordnare for studentrepresentation
till och med januari 2023

Malin Helldorff
Generalsekreterare
(100 %)

Johanna Holmberg
Medlems- och féreningsansvarig
fran oktober 2022 (100 %)

Emil Héglund
Samordnare for studentrepresentation
fran januari 2023 (30 %)

Fortbildningar & konferenser

FOr att se till att vi pa basta satt lever upp
till vart uppdrag brukar styrelse, kansli och
andrafdrtroendevaldadeltaifortbildningar,
Till
exempel har flera i kansliet och i styrelsen
deltagit pa MHFA, Mental health first aid,
som ar en utbildning som syftar till att

natverkstraffar och konferenser.

forbereda sig pa att gora akuta insatser for
manniskor som mar psykiskt daligt.

Thérése Lelli
Student- och doktorandombud
(100 %)

Helene Prohorenko
Student- och doktorandombud
Tjanstledig for studier (70 % HT, 100 % VT)

Oskar M Wiik
Kommunikator
fran augusti 2022

Representanter fran kansliet deltog
pa InCludekonferensen i Malmdé med
temat breddad rekrytering och breddat
deltagande, och Johanna Holmberg deltog
pa utbildningen Youth work for climate
justice med organisationen Peaceworks,
och fick ta del av bade anvandbara évningar
samt perspektiv som kan

karens arbete vad galler hallbarhet med

integreras i

fokus pa klimatrattvisa. Darutdver har
SoderS personal varit med pa flertalet

natverkstraffar och andra fortbildningar.



Medlemmar

Vi ser en stadig 6kning av antalet
studenter som valjer att bli
medlemmar i studentkaren men

vi har ett fortsatt aktivt arbete
framfor oss for att stabilisera och na

medlemsnivaerna fére pandemin.

Féreningsengagemanget,
campusevenemang, studentkaren
som motesplats och utdkande

av kommunikationsresurser pa
kansliet ser vi ar nagra bidragandet
faktorer till 6kningen av antalet
medlemmar. Framfér oss behodver vi
starka relationerna till féreningarna
och deras medlemmar, sakerstalla
kdnnedom om medlemsférmaner

och vardet av karmedlemskapet.
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Slutord

Detarspecielltattsealltvigjortunderaret
sammanfattatienverksamhetsberattelse
sa har. Latt att fyllas med stolthet. Det ar
dock sa klart mycket som inte far plats
i den har texten, detaljer och exempel
som skulle ha gjort texten allt foér lang.
Andra saker ar inte med for att de ar allt
for okonkreta och hér darfor inte riktigt
hemma i en verksamhetsberattelse.
Som den dar kanslan som uppkom nar

jag gick igenom SdderS lokaler tidigt i
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varas och la market till att ESN hade ett
engagerande mote i Bla rummet, BookS
var Oppet och fullt med aktivitet, skratt
och gemenskap, puben badade i ett sorl
fran féreningsaktiva och andra studenter.

Det var kanslan av ett levande campus.

Malin Helldorff
Generalsekreterare
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