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SöderS är Södertörns högskolas studentkår och grundades 

2 maj 1996. Vi verkar för ett starkt studentinflytande, en 

högkvalitativ och rättssäker utbildning, ett levande campus 

samt en hållbar och transparent studentrörelse.

Vår verksamhet bygger på deltagande och engagemang från 

våra föreningsaktiva, studentrepresentanter och medlemmar. 

Vi är studentrörelsen vid Södertörns högskola med säte i 

Huddinge.

Det är genom vårt gemensamma arbete som vi tillsammans gör 

Södertörns högskola och Campus Flemingsberg till den bästa 

platsen att studera på.

Detta är styrelsens redogörelse för verksamhetsåret 1 juli 2023 

till 30 juni 2024.
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Södertörn University Student Union (SöderS) plays a vital role in representing 

students and ensuring their voice is heard in the university’s decision-

making processes. During the 2023/24 academic year, SöderS worked to 

strengthen student influence, improve educational quality, and advocate for 

fair learning environments. Key achievements include enhancing doctoral 

student representation, increasing support for student representatives, and 

implementing initiatives to improve students’ study and work environments. 

SöderS also focused on community-building activities, supporting student 

associations, and hosting career-oriented events.

Additionally, SöderS launched new initiatives such as the First Friday at Four 

event series to create a vibrant campus atmosphere and promoted student 

involvement in urban development through the Student City Flemingsberg 

project. Despite a slight drop in membership numbers, SöderS remains 

committed to fostering a supportive and inclusive student community while 

enhancing its organizational structure and governance. The report highlights 

the ongoing work towards student well-being, academic representation, and 

long-term organizational sustainability.

A B S T R A C T
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Nyckelpunkter
ÖKAT STUDENTINFLYTANDE SöderS har arbetat 

för att stärka studentrepresentationen i olika 

högskolans organ och utvecklat nya riktlinjer för 

doktorandrepresentation.

FÖRBÄTTRAD STUDIEMILJÖ SöderS har 

genomfört en omfattande arbetsmiljöenkät och 

tagit fram en rapport med rekommendationer 

för högskolan. SöderS har även etablerat lokala 

studerandeskyddsombud.

STÄRKT OMBUDSVERKSAMHET Antalet 

studenträttsliga ärenden har ökat. SöderS 

har utvecklat nya rutiner för att effektivisera 

ärendehanteringen.

LEVANDE FÖRENINGSLIV SöderS har stöttat 

föreningsverksamheten genom bland annat 

utbildningar, finansiering och Samverkansforum.

STUDENTSTADEN FLEMINGSBERG SöderS 

har varit en aktiv aktör i utvecklingen av 

Flemingsberg som studentstad och arrangerat 

flera evenemang för att skapa ett mer levande 

campus.

MEDLEMSKAP OCH ORGANISATION SöderS har 

ett stabilt medlemsantal och en väl fungerande 

organisation med styrelse och utskott, 

valberedning, revisorer och kansli.

Viktiga initiativ
PÅVERKANSFORUM Regelbundna möten 

för studentrepresentanter för att utveckla 

kompetens och identifiera gemensamma mål.

FIRST FRIDAY AT FOUR En evenemangsserie för 

att skapa ett mer attraktivt campus.

REGULATOR En konferens för att främja 

utvecklingen av Studentstaden Flemingsberg.

UTBILDNINGAR SöderS har arrangerat olika 

utbildningar för studenter, bland annat om 

psykisk hälsa, karriär och inkludering.

Utmaningar och 
framtidsutsikter
MEDLEMSANTAL Trots en positiv trend 

har medlemsantalet minskat något under 

året. SöderS kommer att arbeta för att öka 

medvetenheten om medlemskapets värde och 

vikten av kårmedlemskap.

STUDENTSTADEN FLEMINGSBERG SöderS 

kommer fortsätta att vara en drivkraft i 

utvecklingen av Flemingsberg som en attraktiv 

studentstad.

HÅLLBARHET SöderS kommer att fortsätta 

arbeta för stärkt ekologisk, ekonomisk och 

social hållbarhet i den egna verksamheten, i 

föreningslivet och i studierna.

Sammanfattning
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Det gångna året har varit både händelserikt och lärorikt för SöderS. Vi har stått 

inför nya utmaningar och gjort stora framsteg för att förbättra studenternas 

studiemiljö och utbildningskvalitet.

Under året har vi arbetat för att få studenternas röster hörda och skapa 

bättre förutsättningar för dem att påverka sin studiemiljö. Vi har särskilt 

satsat på att lyfta studenternas perspektiv i viktiga frågor kring utvecklingen 

av Campus Flemingsberg. Genom våra initiativ har vi strävat efter att skapa 

en inkluderande miljö där studenternas behov och åsikter tas på allvar och 

detta arbete kommer SöderS med stolthet att fortsätta driva framöver.

En viktig del av vårt arbete har också varit att göra studietiden både roligare 

och mer meningsfull genom att skapa fler möjligheter till engagemang och 

social samvaro. Genom att arrangera en rad sociala och karriärinriktade 

evenemang, inklusive satsningar som First Friday at Four, har vi lyckats skapa 

en inkluderande campusmiljö som stärker gemenskapen.

Trots en viss minskning i medlemsantalet ser vi att engagemanget inom 

SöderS är starkt och våra föreningar spelar en stor roll i att skapa gemenskap 

och trivsel på campus. Vi har arbetat för att öka stödet till föreningar och göra 

det enklare för studenter att engagera sig – något vi ser som avgörande för 

att hålla campuslivet levande.

När jag nu lämnar över ordförandeskapet ser jag tillbaka på året med stolthet 

över det vi åstadkommit tillsammans. Jag är övertygad om att SöderS 

kommer fortsätta utvecklas och göra skillnad för studenterna. Tillsammans 

har vi skapat en stark grund att bygga vidare på och jag ser fram emot att 

följa SöderS fortsatta arbete och framgångar.

 

Frida Hanslep Kellén 
Ordförande 2023/24

FÖRORD av SöderS ordförande

FOTO Oskar M Wiik
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SöderS i siffror 
2023/24

250
studentrepresentanter

1923
medlemmar

11
aktiva föreningar

14
styrelsemöten

5
heltidsanställda

61
medlemmar på årsmötet

4 070
mkr i statliga anslag

99 050
kr utbetalat arvode till 
studentrepresentanter

320
bokade möten i Blå rummet

12 873
sålda öl i SöderS Pub
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Under året genomfördes stora 

utvärderingsinsatser för att effektivisera 

kansliets administration gällande 

studentrepresentation och säkerställa 

relevant stöd till studentrepresentanter. 

Genom högskolans nya policy och 

riktlinjer för studentinflytande har vi 

hittat bättre samarbetsformer mellan 

studentkåren och studentavdelningen, vi 

har utvecklat introduktionsutbildningen 

för studentrepresentanter och påbörjat 

implementering av en kommunikationsyta 

för studentrepresentanter och 

studerandeskyddsombud.

Ett stort arbete och fokusområde under året var 

förutsättningar för doktoranders möjligheter 

till inflytande. SöderS och Doktorandrådet 

nådde under våren en överenskommelse 

med högskolan om de nya riktlinjerna för 

doktorandrepresentation, prolongering vid 

förtroendeuppdrag inom studentkåren för 

doktorander och hur timmarna ska fördelas 

inom Doktorandrådet. SöderS kommer under 

nästa verksamhetsår följa att de nya riktlinjerna 

implementeras korrekt och likvärdigt för alla 

doktorander oavsett organisatorisk tillhörighet.

Studentrepresentanter

Förutsättningar för 
studentinflytande

Under verksamhetsåret 2023/24 tillsatte 
SöderS 250 studentrepresentanter. Det 
totala antalet positioner var 340 platser 
vilket innebär en vakans på 26,5 %.

Av högskolans 130 råd med rätt till 
studentrepresentation fanns företrädare 
för studenterna i 112 råd vilket innebär en 
vakans på 14 %.

Fördelning per position Fördelning per råd

Vakanser
26,5 %

Vakanser
14 %

SöderS - Södertörns högskolas studentkår
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Påverkansforum
Under verksamhetsåret 2023/24 arrangerade SöderS fyra Påverkansforum. Påverkansforum är 

vår mötesplattform för studentrepresentanter där vi möter och stöttar varandra i våra uppdrag, 

kompetensutvecklas och identifierar gemensamma utvecklingsbehov.

#1
Studentrepresentanternas 

verktyg och behov
5 december 2023

#2
Studenters rättigheter och 

påverkansmöjligheter
14 februari 2024

#3
Studenters arbetsmiljö

27 mars 2024

#4
Kommunikation 
och inkludering

6 maj 2024

FOTO Oskar M Wiik



Genom förra årets studentpolitiska fokusfråga 

om studiemiljö och studenternas arbetsmiljö 

påbörjade vi utredning av införandet av lokala 

studerandeskyddsombud vid Södertörns 

högskola. Under året nådde vi en gemensam 

väg framåt tillsammans med högskolan och 

under våren utsågs studerandeskyddsombud 

för varje institution med uppdrag att granska 

institutionernas arbetsmiljöarbete.

Med grund i föregående års fokusfråga 

genomfördes förra året en arbetsmiljöenkät 

bland högskolans studenter. Genom resultatet 

från enkäten släppte vi under hösten rapporten 

“Tentamen, tillgänglighet & trakasserier”. I 

rapporten redogör vi studenternas upplevelser 

av olika faktorer som kan påverka arbetsmiljön. 

Vi gör även nedslag i enskilda förutsättningar 

som kan påverka studierna, såsom att studera 

med funktionsnedsättningar eller med 

omsorgsansvar för barn. I rapporten lämnar 

vi utifrån resultatet rekommendationer och 

utvecklingsförslag till högskolan gällande 

ärendehantering, utbildningsadministration 

och förebyggande arbete mot diskriminering.

Studenternas studie- 
och arbetsmiljö

Tentamen, 
tillgänglighet 
& trakasserier

→ soders.nu

SöderS - Södertörns högskolas studentkår
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SöderS erbjuder individuellt stöd och 

vägledning till studenter som har frågor 

om sina rättigheter och skyldigheter eller 

upplever sig ha blivit felaktigt behandlade av 

högskolan. Under verksamhetsåret 2023/24 

hanterade vi 116 studenträttsliga ärenden; 

en ökning med 21 % jämfört med föregående 

år. Bristande information och kommunikation 

från högskolan, orättvis behandling eller 

särbehandling och psykosocial arbetsmiljön 

var de vanligaste områdena vi vägledde 

studenter i under året.

Under året släppte vi för första gången en 

redovisning av våra studenträttsliga ärenden. 

Detta som ett verktyg för påverkan gentemot 

högskolan och tillsammans identifiera 

problemområden och hitta lösningar. Årets 

ärenden planeras att redovisas i Studenträttslig 

rapport 2024 under hösten 2024.

För att i högre grad säkerställa effektiva och 

likvärdiga ärendeprocesser arbetade kansliet 

under året fram nya mallar och rutiner för 

att systematisera mötet med studenter och 

studentkårens stödfunktioner.

Ombudsverksamhet
-013
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Guldgripen
Christian Sommer blev den tjugoandra mottagaren av Guldgripen. Christian Sommer är adjunkt 

och licentiat i miljövetenskap på Södertörns högskola och mottog 13 nomineringar från studenter 

som tydligt påvisade Christians engagerad passion och pedagogisk skicklighet.

Utmärkelsen utdelades den 15 mars 2024 omgiven av studenter och kollegor. Ceremonin planerades 

och genomfördes av studentkåren tillsammans med Södertörns miljö- och utvecklingsförening 

(SMUF).

Under nomineringsperioden nominerades 27 olika lärare vid Södertörns högskola. Totalt inkom 72 

nomineringar.

Om Guldgripen
Guldgripen är en utmärkelse som 

SöderS delar ut årligen sedan 2001. 

Syftet med utmärkelsen är att hylla 

och uppmärksamma pedagogiska 

insatser. Juryn för utmärksen utgörs av 

studentkårens ordförande, student- och 

doktorandombud, högskolans rektor 

samt fakultetsnämndens ordförande.

SöderS - Södertörns högskolas studentkår
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En rolig och 
givande 
studietid
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Med hållbart engagemang som fokusfråga 

präglades det studiesociala utvecklingsarbetet 

av möjligheter till engagemang och 

förutsättningar för att må bra i sitt uppdrag. 

Genom en ny introduktionsutbildning för nya 

föreningar (och möjlighet för nya styrelser att 

gå) synlig- och tydliggör vi tillgängliga verktyg 

och studentkårens stödverksamhet. Vi har 

också byggt in föreningshandboken synergi. i 

hemsidan där vi samlar vi guider, mallar, stöd 

och information på ett och samma ställe.

I juni 2024 utökade vi också möjligheter 

till finansiellt stöd från studentkåren till 

föreningarna. Från verksamhetsåret 2024/25 

utdelas ett verksamhetsstöd för att täcka 

grundläggande driftkostnader och föreningar 

har möjlighet att ansöka om ett särskilt 

projektbidrag för att genomföra projekt 

för att stödja SöderS mål och prioriterade 

verksamhetsområden.

SöderS tidigare Uppstarts- och Aktivitetsbidrag 

kvarstår och har uppdaterats för att förenkla 

ansökningsprocessen och återrapportering.

Samverkansforum
Samverkansforum är föreningarnas bollplank, 

en plattform för samarbete och en plats 

att ‘tanka energi och pepp’ vid behov. 

Under verksamhetsåret arrangerades 

tre Samverkansforum där studentkårens 

föreningar och verksamheter möttes.

Stöd till föreningarna

SöderS - Södertörns högskolas studentkår
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#1
Terminsstart och inspark

15 november 2023

#2
Ordning och reda
28 februari 2024

#3
Terminsstart
24 april 2024

FOTO Oskar M Wiik



SöderS ser ett stort behov av att fortsatt 

återuppbygga högskolan och campus som 

plats för studier och engagemang. Åren av 

digitala studier har fortfarande stora avtryck i 

hur och var studenterna genomför sina studier.

Genom att stärka högskolans arbets- 

och studiemiljö för studenterna och vara 

delaktiga i Flemingsbergs stadsutveckling 

har vi fantastiska möjligheter för en trygg 

och kvalitativ studietid med ett livskraftigt 

studentengagemang som skapar mervärde 

under studietiden, som stärker innanförskapet 

och får Campus Flemingsberg att pulsera. 

Under verksamhetsåret 2023/24 har vi knutit 

nya kontakter med relevanta aktörer för att 

testa nya event och säkerställa studenternas 

behov när vi bygger Studentstaden 

Flemingsberg.

Tillsammans med högskolan genomförde 

SöderS och Hållbarhetskontoret även en 

resvaneundersökning bland studenterna som 

en del i att mäta högskolans klimatavtryck. 

Undersökningens resultat låg också till grund 

för samtal med Region Stockholm för att 

påvisa studenternas behov på framtidens 

kollektivtrafik, inte minst för planeringen av 

nya Spårväg Syd.

Studenterna och 
Studentstaden

FOTO Oskar M Wiik



First Friday at Four
First Friday at Four var en eventserie med syfte att skapa ett mer levande campus och genom 

det sätta Flemingsberg och Huddinge kommun på kartan som en studieort att ha roligt på, längta 

till och vilja stanna på. Eventen ägde rum första fredagen varje månad under hösten 2023. Varje 

event kretsade kring ett utbildningsrelaterat tema och avslutades med stand-up. Presentatör för 

First Friday at Four var SöderS kommunikatör Oskar M Wiik.

Projektet arrangerades och genomfördes av SöderS och eventbolaget All Things Live med 

ekonomiskt stöd av Fabege och Campus Flemingsberg.

Panel
Jonas Bane
Emil Höglund
Viktorija Pešić

Komiker
Isak Jansson

Panel
Peter Armstrong Wedborn
Hamsa Abdelgadir

Komiker
Christoffer Nyqvist

Panel
Nils Ekedahl
Malin Helldorff

Komiker
Kirsty Armstrong

Panel
Jakob Amnér
Wassi Azizi

Komiker
Melody Farshin

2023-09-01 2023-10-06

2023-11-10

2023-12-01
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Regulator
“Genom detta samarbete kan vi omvandla studenternas drömmar och viljor till verklighet; bygga 

ett levande campus och skapa nya förutsättningar för arbetslivsanknytning i utbildningen 

för både dagens och framtidens studenter.”, säger Malin Helldorff, generalsekreterare och 

huvudprojektledare från SöderS inför Regulatordagen.

Konferensen Regulator är ett initiativ från Fabege som är den största byggaktören i det som ska 

bli Stockholms södra regionala stadskärna. Med temat Studentstaden Flemingsberg stod SöderS 

som projektledare och innehållsproducent för Regulator 2024. Den 21 februari samlades strax 

över 100 representanter från akademin, civilsamhället, näringslivet och politiken för inspiration, 

möten och framför allt handlingskraft för nästa stora gemensamma steg i stadsutvecklingen.

Konferensens huvudtalare var Vanessa Marko (alumn och politisk sekreterare i Malmö stad), Daniella 

Waldfogel (vice vd för Stockholms Handelskammare) och Viktorija Pesic (ordförande för SSCO - 

Stockholms studentkårer). Konferencier var Oskar M Wiik (kommunikatör) och processledare var 

Malin Helldorff (generalsekreterare).
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Rapporten Nästa station: Studentstaden Flemingsberg presenterades på Flemingsberg Talks 

den 26 mars 2024. Rapporten är en sammanställning av Regulatordagen 2024 såväl som en 

kartläggning av Flemingsberg och dess utveckling.

I rapporten granskar SöderS regionens och kommunernas måluppföljning för Flemingsberg 

utifrån ett studentperspektiv och ger vidare förslag på hur studenter ska involveras i frågor om 

stadsutvecklingen. Rapporten kommer att ligga till stor grund för SöderS fortsatta arbete med att 

främja en stadsutveckling med studenterna i fokus.

Nästa station: Studentstaden 
Flemingsberg

SöderS - Södertörns högskolas studentkår
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Utbildningar

Inkludera mera!
11 oktober 2023

Tillsammans med Make Equal arrangerade 

vi en workshop för högskolans studenter och 

personal om verktyg för en mer inkluderande 

och stödjande studiemiljö.

Eventet var en del av projektet En stärkt 

studenthälsa och arrangerades av SöderS och 

Södertörns högskola.

Våga fråga, våga lyssna!
9 & 11 april 2024

Utbildningen Våga fråga, våga lyssna togs 

fram av SöderS och studentavdelningen vid 

Södertörns högskola. Med grund i fokusfrågan 

om hållbart engagemang och med inspiration 

från Mental Health First Aid (MHFA) syftade 

utbildningen till att ge studenter ökad kunskap 

om psykisk ohälsa och säkerhet samt att ge 

verktyg för att hantera olika krissituationer som 

kan uppstå i studiesociala sammanhang.

Från ideellt engagemang till 
arbetsliv
23 april 2024

Genom vår karriärdag med fokus på det 

ideella engagemanget under studietiden 

arrangerade vi workshop om att formulera 

sina erfarenheter, föreläsningar om LinkedIn 

och volontärarbete i stort och samtal med 

karriärvägledare. Dessutom erbjöd SöderS CV- 

och profilbildsfotografering som var ett mycket 

populärt inslag.

Arbetslivsrelaterade event med 
samarbetspartners
LinkedIn: Optimera ditt nätverk 2023-10-02 
Worskhop med Akavia

Arbetsmarknaden för socionomer 2023-10-23 
Workshop med Akademikerförbundet SSR

Karriär i mediebranchen? 2023-11-08 
Föreläsning med Fackförbundet DIK

Virtual Career Days 2024-02-08 
Arbetsmarknadsmässa med Framtidsverket

Extrajobb på förskola som student 2024-02-14 
Föreläsning med StudentConsulting

Arbetsmarknadsworkshop för 
socionomstudenter 2024-03-12 
Workshop med Akademikerförbundet SSR
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Utbildningsföreningar
FEVER 

Föreningen för Europavetare 

och Europeiska relationer

LvL 

Södertörns högskolas spelförening

PerS 

Personalvetarföreningen vid 

Södertörns högskola

PakS 

Polisstudenternas 

aktivitetskommitté Södertörn

SMUF 

Södertörns miljö- och 

utvecklingsförening

SÖFRE 

Södertörns Förenade Ekonomer

TUG 

Turister Utan Gränser

Intresseföreningar
MSSH 

Muslimska studenter 

vid Södertörns högskola (ny)

Södertörn Solidaritet (ny)

 

 

SÖK 

Södertörns Kreatörer (ny)

 

VariianS (ny)

Ej aktiva föreningar
Marxistiska Studenter Södertörn 

MST Södertörn 

Moderata Studenter Södertörn 

Sapere Aude 

S-studenter Södertörn

Föreningar

SöderS - Södertörns högskolas studentkår
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Under SöderS Vintersittning 2023 utdelades utmärkelsen Terminens eldsjäl till Adam Hemdan, 

ordförande för Erasmus Student Network Södertörn och student på programmet utveckling och 

internationellt samarbete, för sitt arbete.

Terminens eldsjäl H23

“Med självsäkerhet och nyfikenhet har Adam 

Hemdan snabbt tagit sig an rollen som 

ordförande för Erasmus Student Network 

Södertörn och gör det med klass och 

skicklighet. Med sin utstrålande ambition 

och riktning ser vi stor potential för Adam i 

hans framtida åtaganden och engagemang.”
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Genom samarbete och inte minst ekonomiskt 

stöd från kommunikationsavdelningen har 

arbetet med “Trygghet och stolthet för 

högskolans studenter” kunnat sippra ner i 

hela verksamheten. Grunden i arbetet är att 

motverka den negativa bild av Södertörns 

högskola som sprids av framför allt 

högerpopulister och -extremister; att bemöta 

felaktigheter med verkligheter. För att skapa 

goda ambassadörer för högskolan ser vi också 

behov av att lyfta och utveckla existerande 

verksamhet. Detta har vi gjort bland annat 

genom utökade informationsinsatser kring 

högskolans stödfunktioner, förbättrat 

högskolans förebyggande och reaktiva 

arbete med diskriminering och drivit samtal 

med kommun- och riksdagspartier om 

vikten av att Södertörns högskola tilldelas 

universitetsstatus.

Under året har vi också påbörjat 

planeringsarbetet för högskolan att införa 

examens- och diplomeringsceremonier och 

tillsammans med föreningen Södertörns 

Kreatörer arbetar vi fram levande 

informationsmaterial om Södertörns högskola 

och dess studentliv.

SöderS och Södertörns högskola gick 

under 2023 med i nätverket Academic 

Pride. I samband med Stockholm Pride 

2023 arrangerade vi ett seminarium i Pride 

House om livssituationen och rättigheter 

för hbtq+-personer i Ryssland och Iran och 

vi gick i prideparaden under gemensam 

paroll tillsammans med Handelshögskolan 

i Stockholm, Karolinska Institutet, KTH och 

Stockholms universitet.
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Antalet medlemmar var något färre än tidigare 

år och därmed bröts den positiva trenden 

sedan återgången till campusundervisning 

något. SöderS ser inte någon entydig 

anledning till det lägre medlemsantalet för 

året. Däremot har vi ett stort och viktigt arbete 

framför oss med informationshöjande insatser 

om kårmedlemskapets syfte och värde för 

såväl utbildningskvaliteten i stort som för 

varje enskild student.

1923
2110

1494

1082

2023/24 2022/23 2021/22 2020/21

Medlemmar
Fördelning av medlemskapstyp

Forevermedlemskap	 962 st

Årsmedlemskap		  3421 st

Terminsmedlemskap	 3101 st



Årsmötet är SöderS högst beslutande organ där 

medlemmarna samlas för att fatta strategiska 

beslut om organisationen. SöderS har varje år 

två årsmöten: Höstsammanträdet med fokus 

på förvaltning och Vårsammanträdet som syftar 

till att planera för framtiden och det kommande 

verksamhetsåret.

Årsmöten

Höstsammanträdet 
23 november
På höstsammanträdet behandlades 

verksamhetsberättelse och 

årsredovisning för verksamhetsåret 

2022/23 och styrelsen beviljades 

ansvarsfrihet. Under hösten valde två 

studenter att entlediga sig från sina 

uppdrag i styrelsen och på sammanträdet 

utsågs Julia Runnelid till styrelseledamot 

genom fyllnadsval.

Årsmötet beslutade, i andra läsningen, om 

ändringar i stadgan gällande tidsangivelser 

för handlingar inför årsmötet och styrelsens 

sammansättning och tre nya studentföreningar 

fick fullvärdigt medlemskap i SöderS; 

Södertörns Kreatörer, Muslimska studenter 

vid Södertörns högskola samt VariianS.

Vårsammanträdet 
22 maj
Under vårsammanträdet beslutade 

medlemmarna om verksamhetsplan 

och ekonomisk ram för det kommande 

verksamhetsåret och Studentstaden 

Flemingsberg fastställdes som ny fokusfråga. 

Årsmötet valde också en ny styrelse och 

valberedning och utsåg revisorer för SöderS.

Medlemmarna beslutade också att bevilja 

studentföreningen Södertörn Solidaritet 

fullvärdigt medlemskap och att SöderS åter 

skulle ansöka om medlemskap i den nationella 

sammanslutningen av studentkårer, Sveriges 

förenade studentkårer (SFS).

Genom motion från Södertörns förenade 

ekonomer, Södertörns Kreatörer och SöderS 

Pub beslutade medlemmarna att ett nytt 

föreningsbidrag för arbete och kostnader för 

säkerhet ska införas.
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Styrelse
Yana Barri, vice ordförande 1 
Europaprogrammet

Carter Cadim, ledamot 2 
Personalvetarprogrammet

Frida Hanslep Kellen, ordförande 
Arkivarie- och kulturarvsprogrammet

Sini Nurminen, ledamot 
Retorikkonsultprogrammet

Tilda Nyström, vice ordförande 
Personalvetarprogrammet

Ronja Pedersen, ledamot 
Masterprogrammet i etnologi

Julia Runnelid, tf vice ordförande 3 
Utveckling och internationellt samarbete

Carmen Tran, ledamot 
Personalvetarprogrammet

Emre Uzel, ledamot 4 

Personalvetarprogrammet

1	 entledigad december 2023
2	 entledigad augusti 2023
3	 invald på höstsammanträdet 2023
4	 entledigad augusti 2023

Styrelsemöten
Under verksamhetsåret 2023/24 hölls 14 

styrelsemöten.

Styrelsemöte no.01 31 augusti 2023

Styrelsemöte no.02 28 september 2023

Styrelsemöte no.03 26 oktober 2023

Styrelsemöte no.04 3 november 2023

Styrelsemöte no.05 17 november 2023

Styrelsemöte no.06 30 november 2023

Styrelsemöte no.07 18 december 2023

Styrelsemöte no.08 25 januari 2024

Styrelsemöte no.09 29 februari 2024

Styrelsemöte no.10 28 mars 2024

Styrelsemöte no.11 25 april 2024

Styrelsemöte no.12 13 maj 2024 (extrainsatt)

Styrelsemöte no.13 28 maj 2024

Styrelsemöte no.14 25 juni 2024 (överlämningsmöte)

Förtroendevalda
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Valberedning
Ally Lindblom 5

Jonas Lundgren 6

Matilda Spetz Tamburrini

Revision & 
inspektion
Per Bolin, inspektor

Josefin Stern, verksamhetsrevisor

Deborah Harbrecht (PwC), auktoriserad revisor

Studerande-
skyddsombud
Eskil Höghielm Cederin, NMT

Emil Höglund, IKL

Mohamad Mohamadali, LU

Mirjam Abed Mohamed, ISV

Ronja Pedersen, HSS

Rasmus Borg, IPA

Isabella Blomstrand, SöderS

Thérèse Lelli, SöderS

Verksamhetschefer
BookS 
Sumaya Garad 7

Doktorandrådet 
Hamdija Begovic & Nathalie Hinders

ESN Södertörn 
Adam Hemdan

SH Radio 
Cici Hong (2023) Zhanna Zozulyak (2024)

SöderS Pub 
Emil Wiesel (2023) Havan Nosrat (2024)

5	 begärde entledigande i november 2023
6	 begärde entledigande i april 2024
7	 fr.o.m februari 2024
8	 t.o.m november 2023
9	 fr.o.m maj 2024
10	 fr.o.m maj 2024
11	 t.o.m maj 2024
12	 valde att omedelbart entledigas
13	 t.o.m maj 2024

Bolagsstyrelse 
för SöderS Pub och Fest AB
2023

Hamsa Abdelgadir

Liam Andersson

Filippa Borgenäs

Amalia Ehrenkrona

Lillian Falk, vice ordförande

Arvid Jungner 8

Emil Wiesel, ordförande

Emil Zadworny

2024

Yassar Anwari 9

Sofia Björdin, vice ordförande 10

Dominika Dzikiewicz

Amalia Ehrenkrona

Lillian Falk

Matteus Graff

Nathalie Kalldal

Victor Möllberg 11

Havan Nosrat, ordförande

Alissar Shakrah 12

Matilda Spetz Tamburrini

Emil Zadworny, vice ordförande 13
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Personalorganisation

Isabella 
Blomstrand
Student- och 
doktorandombud
100 % fr. sept 2023

Malin 
Helldorff
Generalsekreterare
100 %

Johanna 
Holmberg
Medlems- och 
föreningsansvarig
tjänstledig 100 %

Emil 
Högund
Projektledare
30 % t.o.m. jan 2024

Thérèse 
Lelli
Student- och 
doktorandombud
100 %

Rasmus 
Storkamp
Verksamhets-
utvecklare
100 % fr. sept 2023 (vik)

Oskar 
M Wiik
Kommunikatör
100 %

Praktikanter
Fanny Franzén
IT, medier & 
design
jan-mar 2024

Douglas 
Hofmann
Kulturanalys inrikt. 
hållbar utveckling
apr-maj 2024

Djordje Vavan
Internationell 
migration och 
etniska relationer
mar-maj 2024

PRAKTIKOMRÅDE
Visuell kommunikation

PRAKTIKOMRÅDE
Hållbarhet & stadsutveckling

PRAKTIKOMRÅDE
Organisationsanalys 
med inriktning på 
demokratiarbete

SöderS personalorganisation består av fem heltidsanställda. Kansliets funktion är att stödja 

verksamheten och studentkårens förtroendevalda och är den operativa enheten av SöderS. 

Styrelsen har det yttersta arbetsgivaransvaret. Det löpande personalansvaret och arbetsledning 

av personalen görs av generalsekreterare på delegation från styrelsen.
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Publikationer

sida 1

NÄsta station

Studentstaden 
Flemingsberg

 

En produktion från

av Södertörns högskolas studentkår

Tentamen, tillgänglighet 
& trakasserier

Rapport om studenters 
arbetsmiljö vid Södertörns 

högskola 2023

Nästa station: 
Studentstaden 
Flemingsberg

En Regulator-produktion 
från Södertörns högskolas 

studentkår

Studenträttslig rapport 
2023

Inkomna och hanterade 
studenträttsliga ärenden 
under verksamhetsåret 

2022/23

Under perioden 1 juli 2023 - 30 juni 2024 släppte SöderS tre 
rapporter om studenternas utbildning och förutsättningar för 
studier.

Medlemsorganisationer
Under perioden 1 juli 2023 - 30 juni 2024 var SöderS medlemmar 
i följande organisationer:

Flemingsbergs Förenade 
Studentkårer (FFS)

Ideell Marknadsföring i 
Sverige

SESUS
(ny medlem)

Stockholms studentkårers 
centralorganisation

Vetenskap & Allmänhet 
(ny medlem)
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Det är med stolthet jag tittar tillbaka på året som gått. Det har verkligen varit ett 

verksamhetsår där vi som organisation har åstakommit väldigt mycket.

För mig personligen har det varit ett år med ovanligt mycket samtal med politiker 

och näringslivstoppar och jag har stått på fler scener än vanligt för att både delta 

i och leda samtal om demokrati och den stadsutveckling som pågår runt omkring 

oss i Flemingsberg.

Det är möjligt att jag har hybris men jag upplever faktiskt att jag genom SöderS 

under verksamhetsåret 2023/24 inte bara har varit medskapare till studentlivet på 

högskolan utan också till utvecklingen av campus och stadsdelen Flemingsberg, 

vilket känns väldigt häftigt.

Men när jag tittar tillbaka på året som gått och funderar på vad som har varit 

höjdpunkterna och vad som varit mest meningsfullt så är det inte de stora 

scenerna eller att mingla med olika höjdare jag kommer att bära med mig. Nej, 

det är studenten som som berättade att hen inte skulle orkat med sina studier 

om det inte var för gemenskapen, sammanhanget och styrkan från SöderS och 

studentens förening. Det är vad som gör mitt jobb meningsfullt på riktigt.

 

Malin Helldorff 
Generalsekreterare

SLUTORD av generalsekreterare
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