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SoderS &r Sédertorns hogskolas studentkar
och har varit det sedan starten 1996. Vi
arbetar for en hdgkvalitativ och rattssaker
utbildning, ett starkt studentinflytande,
ett levande campus samt en hallbar och
transparent studentrorelse. Grunden i var
verksamhet ar medlemmarna och den
ideella kraften hos hdgskolans studenter.
Varje ar samlar vi tusentals medlemmar och
utser foretradare for studenter i samtliga av
hogskolans beredande och beslutande organ
som behandlar fragor som ror studenterna

och den hogre utbildningen.

Som studentkar &r vart huvudsakliga uppdrag
att att bevaka och medverka i utvecklingen
av utbildningen och férutsattningarna
for studier vid hogskolan. Detta gor vi
bland annat genom var studentrattsliga

verksamhet.

' w\’——
Liam/Andersson

Vice ordforande

Studenter pa samtliga utbildningsnivaer
kan vanda sig till studentkdrens ombud vid
behov av rattsligt stod gentemot hdgskolan.
Genom den studentrattsliga verksamheten
far vi konkreta underlag pa utvecklings-
och forbattringsomraden for en annu battre
utbildning vid Sédertérns hogskola. For saval
utbildningen som den enskilde studentens
skull ar det viktigt att SoderS hela tiden
utvarderar sin informationsspridning vad
géller den studentrattsliga verksamheten s
att den student som behover far det stdd

den fortjanar och behover.

| denna rapport redovisar vi de

studentrattsliga arenden som  SoderS
student- och doktorandombud mottog och
hanterade under verksamhetsaret 2023/24
och ger utifran dessa rekommendationer till

hogskolan.

Sini Nurminen
Vice ordforande

Julia’Runnelid
Ordférande
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Studentrattslig
statistik

S

2023/, 2022/, | 2021,
Arenden totalt 116 96 96
Arenden férdelat per institution
Institution 2023/, 2022/,3 202/,
Institutionen for historia och samtidsstudier (IHS) 8 7 7
Institutionen for kultur och larande (IKL) 7 7 13
Institutionen for naturvetenskap, miljo och teknik (NMT) 10 12 13
Institutionen for polisiart arbete (IPA) 7 4 3
Institutionen for samhallsvetenskaper (ISV) 1 26 27
Lararutbildningen (LU) 30 32 15
Ej angett 13 8 18
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Utbildningar med hogst antal arenden

Nedan redovisas de enskilda dmnen och utbildningsprogram med flest antal darenden under

verksamhetsaret 2023/24 med jamforelse av antal arenden foregaende ar.

Nationalekonomi 2 Forskollararprogrammen 6
Pedagogik 6 Grundlararutbildning F-3 12
Statsvetenskap 5 Socionomprogrammet 8

Arenden férdelat per omrade

Nedan redovisas verksamhetsarets studentrattsliga arenden utifrdn amnesomrade. Inom varje

omrade redovisas drendena i respektive underkategori.

Administration, information

Bristande information och kommunikation (9),

och kommunikation 9 ovrig problematik (1)
) Dispens (7),omregistrering (1), tillgodoréknande
Antagning 16 (1)
o Otillatet féremal/hjalpmedel (1), plagiat (6),
Disciplinarenden 6 Gvrig problematik (3)
Diskriminering, trakasserier Diskriminering  (2), krénkande beteende/
och annan krinkande 17 behandling (6), orattvis behandling eller
sarbehandling sarbehandling (7)
Antal examinationstillfallen (1), grupparbete (1),
o handledning (2), omexamination (6), oréattvis/
Examination 24 felaktig beddmning (12), rattningstid (4), 6vrig
problematik (7)

. . Fysisk arbetsmiljo (4), likabehandling (4),
FVSIS_k och psykosoc-lz-:l.l. 15 omfattande strukturella brister (7), psykosocial
studie- och arbetsmiljo arbetsmiljo (8), dvrig problematik (1)

Praktik och

verksamhetsforlagd 1 VFU (1)

utbildning (VFU)

Utbildningens form och 9 Kursplanering (3), schema (1), dvrig problematik

innehall

(3)
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Diskriminering, trakasserier
och annan krankande

sarbehandling
Flera studenter har under aret anmalt
upplevelser av orattvis behandling eller

sarbehandling (7 st) samtkrankande beteende/
behandling (6 st). | flera av dessa fall har
studenter upplevt sig illa bemotta av larare.
Det har bland annat innefattat att larare sager
eller skriver nagot nedséattande eller sarande
kommentarer till en student. Arendena har ofta
grundat sig i en aterkommande problematik
eller konflikt med lararen. | andra fall har
det rort sig om sarskilda handelser som har
skett i samband med en forelasning eller ett
seminarium, eller brister i kommunikationen

som lett till missforstand.

Vidare har nagra av de inkomna &rendena
handlat om att utredningsprocessen vid
diskrimineringsarenden

upplevts  otydlig

av studenter. Exempelvis har studenter
upplevt att utredningen som genomforts
varit undermalig och att deras upplevelser
inte tas pa allvar av hogskolan. Vi vill darmed
lyfta hur viktigt det ar att studenter far tydlig
information om drendegangen infor, under och

efter utredningen.

SoderS

Arenden som faller under denna kategori ar
oftast av kanslig karaktar och paverkar i olika
grad studenternas psykiska halsa saval som
deras trivsel pa hogskolan. Vi vill podngtera
vikten av en tydlig kommunikation fran
larare samt uppmuntra saval studenter som
larare att vanda sig till ombuden for stod i
att 16sa konflikter vid ett tidigt skede. Vidare
ar det viktigt att anstéllda pa hogskolan har
kunskap om hogskolans rutiner och riktlinjer
for hantering av diskrimineringsarenden
och att ansvariga far ett storre stéd under

utredningsprocessen.
Examination

35 darenden ror upplevd problematik med
examinationsuppgifter. Majoriteten av dessa
arenden har handlat om att studenter upplever
att de blivit orattvist eller felaktigt bedémda.
| ett antal fall har studenter pekat pa att
kurskraven varit otydliga och kommunikationen
bristfallig infér examinationstillfallen, vilket
skapat brister i studieforutsattningarna. l andra
fall har studenter upplevt olika betygskrav
mellan ordinarie examinationsmoment och
nar

omexaminationstillfallen exempelvis

procentgransen for betyget godkant varit
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hogre vid omexaminationen. En konsekvens
av detta blir att studenter inte forstar hur
deras kunskaper varderas eller mats genom
examinationen, samt att bedomningen inte
upplevs som likvardig. Vi arbetar kontinuerligt
med att foradialogmedhdgskolannardessafall
forekommer, for att forbattra forutsattningarna
for att studenter ska klara av kurskraven och

sakerstélla likvardiga beddmningar.

Flertalet drenden har ocksd handlat om att

studenters studieresultat inte rapporterats
i tid, vilket manga studenter har uppgett
gar ut over deras studiemiljo. Bland annat
menar studenter att det kan skapa en enorm
ekonomisk stress nar betygetinte rapporterats
inom den angivna tidsramen pa 15 arbetsdagar
eftersom ett frAnvarande resultat kan innebéara
uteblivet CSN-stod. Vi menar att det ar av
stor vikt att de regelverk som finns foljs och
att hogskolan tillhandahaller det stéd och de

resurser som kravs for detta.

Fysisk och psykosocial
studie- och arbetsmiljo

Under verksamhetsdret inkom 25 antal
arenden som handlade om studenternas
fysiska och psykosociala arbetsmiljo. Sett
till  foregdende verksamhetsdr har det
sdledes skett en betydande okning av denna
arendetyp. Arenden som ror den psykosociala
studiemiljon (8 st) var mest féorekommande
och handlade bland annat om konflikter som
uppstatt mellan studenter; problematik vid
eller

grupparbeten, missade kursmoment

storningsmoment under féreldsningar.

| kategorin Omfattande strukturella brister

(7 st) tacks arenden dar ett flertal omraden
brustitinom en viss kurs eller ett visst program.
Bland dessa arenden har studenter vittnat
om upplevelser av brist i kommunikation

och information under Kkurser, forsenade
beddmningar, problem under salstentamen,
schemaandringar tatt inpd obligatoriska
moment, dalig kursstruktur och bristfalliga
anpassningar for studenter med Funka-stod.
| ett par fall har studenters fysiska arbetsmiljo
paverkats av tekniska problem i studiewebben
som gjort att de missat deadlines. Vi ser att
det behdvs battre kunskap och insyn kring
hur studenters arbetsmiljo paverkas av olika
strukturella brister parallellt med ett mer aktivt

arbete for att forebygga saddana brister.

« att hogskolan starker sitt arbete for att
forbattra studenters arbetsmiljo genom
arbetet med aktiva atgarder for att framja
likarattigheterochforebyggadiskriminering

och krankande sarbehandling.

« att program och amnen arbetar med att
fortydliga kurskraven och férvantningarna

pa studenters prestationer vid kursstart.

« att hogskolan arbetar for att sakerstalla
att hogskolans skyldigheter vad galler
examinationer och betygsrapportering

efterfoljs och ger larare forutsattningar i

sin arbetsmiljo for att tillgodose detta.
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