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SoderS ar So6dertdérns hdogskolas studentkar och har varit det sedan starten 1996. Vi
arbetar f6r en hégkvalitativ och rattssaker utbildning, ett starkt studentinflytande,
ett levande campus samt en héllbar och transparent studentrérelse. Grunden i var
verksamhet &r medlemmarna och den ideella kraften hos hdégskolans studenter.
Varje ar samlar vi tusentals medlemmar och utser foretradare for studenter i
samtliga av hdgskolans beredande och beslutande organ som behandlar fragor

som ror studenterna och den hégre utbildningen.

Som studentkar ar vart huvudsakliga uppdrag att att bevaka och medverka i
utvecklingen av utbildningen och férutsattningarna f6r studier vid hdgskolan.

Detta gor vi bland annat genom var studentrattsliga verksamhet.

SdderS har tva ombud som studenter pa grund-, avancerad och forskarniva
kan vanda sig till vid behov av réattsligt st6d gentemot hégskolan. Genom den
studentréattsliga verksamheten far vi konkreta underlag pa utvecklings- och
forbattringsomraden for en annu battre utbildning vid Sédertérns hégskola. For
saval utbildningen som den enskilde studentens skull &r det viktigt att SéderS
hela tiden utvarderar sin informationsspridning vad géller den studentrattsliga
verksamheten sa att den student som behdver far det stéd den fértjanar och

behover.

| denna rapport redovisar vi de studentrattsliga a&renden som SéderS student-
och doktorandombud mottog och hanterade under verksamhetsaret 2022/23,
det vill sdga 1 juli 2022 till 30 juni 2023. | slutet av rapporten redogoér vi vara

rekommendationer till S6dertérns hégskola baserat pa underlaget.

| rapporten redovisas inte enskilda arenden. Detta for att sadkerstélla studenternas
anonymitet. Har du fragor om rapportens innehall kan du vadnda dig till S6derS
student- och doktorandombud. Har du frdgor om vart paverkansarbete i stort

kan du héra av dig till S6derS ordférande eller kommunikatér. Du hittar alla

kontaktuppgifter pa soders.nu/kontakt.
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Statisti

2022/23 2021/22

96

Andel Antal

Arenden per institution arenden &renden
(Forandring fran (Forandring fran
féregaende ar) féregaende ar)
O,
Institutionen f6r historia och samtidsstudier 7&)3%)/0 (Z)
R .. . 7,3 % 7
Institutionen for kultur och larande (-4615 %) -6)
o,
Institutionen f6r naturvetenskap, miljé och teknik 42’5/) 2
(-7.69 %) &)
N " - 4.2 % 4
Institutionen f6r polisiart arbete (+33.33 %) 1
I " e 27 % 26
Institutionen f6r samhallsvetenskaper (-370%) N
- T 33 % 32
Lararutbildningen (+133,33 %) (+17)
. 8 % 8
Ej angett (-55,56 %) (-10)
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Arenden per kategori

2022/23 ynderkategorier

(2021/22)

Administration, information 9 Rattningstid (5), Bristande information och
och kommunikation (13) kommunikation (2), Administrativa problem (2)
. 16 Tillgodoraknande (3), dispens (9), registrering (2),
Antagning © omregistrering (1), studieuppehall (1)
e 5 Otillatet féremal/hjalpmedel (1), plagiat (3), 6vrig
Disciplindrenden 2) problematik (1)
Diskriminering, trakasserier 17 Diskriminering (4), hot (2), krénkande beteende/
och annan krinkande ) b?handling.(S), orattvis behandling e!ler
sdrbehandling sarbehandling (5), sexuella trakasserier (1)
o4 Orattvis/felaktig bedémning (13), omexamination
Examination 8) (7), antal examinationstillfallen (2), handledning
(M, 6vrig problematik (1)

. . Likabehandling (4), fusisk arbetsmiljo (3),
Fl_,ISIS.k och psgkosoc.l.a.l. 1? omfattande strukturella brister (4), psykosocial
studie- och arbetsmiljo (22) arbetsmiljoé (2), évrig problematik (2)

Praktik och 1

verksamhetsférlagd - VFEU ()

utbildning (VFU)

Utbildningens form, innehall 9 Handledning (3), schema (2), kursplanering (3),
och genomférande ®3) dvrig problematik (1)

Totalt 96

Utbildningsprogram med 2022/23

hégst antal &renden (2021/22)
. o —_— 6

Foérskollararutbildning ©)

o S 12
Grundlararutbildning F-3 @
Milj6- och 6
utvecklingsprogrammet ©

) 8
Socionomprogrammet ©
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Studentrattsliga

Utifrdn hanterade studentréattsliga arenden under lasars- och
verksamhetsaret 2022/23 lamnar SoderS sex rekommendationer till
Sddertdrns hdgskolainom forebyggande arbete mot diskriminering,
examinationsformer samt studenters fysiska och psykosociala
arbets- och studiemiljo.

Diskriminering

Under héstterminen 2022 och varterminen 2023 fick SéderS in flera d&renden
som rérde misstanke om diskriminering. Utifrdn inkomna studentarenden
misstanker flest studenter diskriminering baserat pa etniskt ursprung, oftast
i samband med skriftliga och muntliga bedémningar samt i kommunikationen

mellan larare och student.

SéderS rekommenderar hogskolan att
« inféra anonyma hemtentamina.
« undersdka studenters upplevelser av diskriminering pa hégskolan och att

utveckla arbetet med aktiva atgarder for att férebygga diskriminering.
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Examination

Studentarenden som berér examinationer ar ndgot SéderS ser aterkomma
arligen. Under lasaret HT22/VT23 handlade majoriteten av d&rendena
rérande examinationer om upplevelser av orattvis beddmning. Studenterna
vittnar bland annat om otydlig poangséattning och kriterier, opedagogiska
uppldgg av tentamen och brister i kursuppldgg som paverkar studenters

studieférutsattningar infér examinationer.

SéderS rekommenderar hogskolan att

« arbeta for att f6rtydliga bedémningskriterierna och tillganglighetsanpassa
dessa sé att det passar en bred studentgrupp.

« gOra en 6versyn av rutiner f6r genomgang av kursuppldgg och
examinationsmoment for att tydliggdra férvantningarna pa studenters

kunskaper vid examination.

[ ] Qo oo
Studiemiljo
Under aret fick S6derS in flera &renden som berérde studenters fysiska och
psykosociala arbetsmilj6. Dessa arenden rérde alltifrdn otydliga kursupplagg

och schemaéandringar till stérningsmoment vid undervisningstillfallen och

konflikter i samband med grupparbeten.

SéderS rekommenderar hogskolan att

« starka férutsattningarna fér valfungerande samarbeten mellan studenter
genom exempelvis vagledande arbetsformer f6r grupparbeten

« arbeta systematiskt med att férebygga studierelaterade
arbetsmiljdproblem genom att inféra en arlig psykosocial skyddsrond dar

representanter frdn bade larosatet och studentgruppen deltar.
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