SoderS kommentarer och fragor

Forslag till Regler for ordning,
tilltrade och upplatelse
I hogskolans lokaler

Kommentarer pa “Om dokumentet”

Diarienummer
Nar dokumentet antogs anges diarienummer 1501-1.10.3-2018. | den uppdaterade

versionen med nuvarande form for forsattsblad anges diarienummer
1505-1.10.3-2018.

1. Inledning

Inget annat regelverk inleds med denna typ av vardegrundsredogorelse. De
kanns direkt olampliga och missvisande att ha med. Vardena kanns ocksa fritt
ihopslangda och klingar inte direkt val med dokumentets nastintill uteslutande
forbudsformuleringar. Det kanns hammande - inte betryggande. Dessa
“grundlaggande principer” anser SoderS inte faller inom forvaltningschefens

mandat att faststalla.

Vi saknar en faktisk inledning om regelverkets innehdll, definitioner,

avgransningar och dess stallning till andra styrdokument.

2. Ordningsregler

Inledningen sager "Genom att fdlja reglerna skapas en god arbets- och
studiemiljo samt forutsattningar for en oppen och inkluderande hogskola.” Det
finns for det forsta ingen sanning i att det skapas, mdijligtvis framjas, en god
arbets- och studiemiljo. Det har daremot ingenting med vardena om att vara

Oppen och inkluderande att gora.
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2.1 Allmanna ordningsregler

Inledningen bor ersattas med “Det ar forbjudet att...

n

istallet for att addera

ytterligare mjuka vardeord.

Kommentarer kring enskilda ordningsregler:
1. Denna mening ar 6verdrivet komplicerad. Bor endast sta att det ar forbjudet att
“vistas i lokaler som man saknar behaorighet till.” Vad galler nar en exempelvis ska

slanga sopor i soprummet?

2. Vi forstar andemeningen men tycker att det kanns svart att begara frén
gemene medarbetare att behova identifiera en person som fragar om var en sal

ligger eller var ett mote ager rum.

3. Nedskrapning och skadegorelse ar redan olagligt och ska polisanmalas. Det ar
ingen ordningsregler att stipulera att det ar forbjudet att forstora hégskolans

lokaler eller egendom.
4. Stold ar ocksa olagligt och ska polisanméalas. Det ar ingen ordningsregel.

5. Det gér inte att forbjuda politiska manifestationer, inte minst da samma
dokument hanvisar till hogskoleférordningen som sager att hogskolan ska
upplata lokaler till studentféreningar om syftet ar “upplysning, meningsyttring

eller annat liknande syfte” (HF, 1 kap. 13 §).

6. Vi staller oss positiva till att hogskolan regelbundet ska borja plocka ner

affischer.

Vi anser att det kanns direkt olampligt att hdgskolan skulle fa plocka ner affischer
bara for att de ar pa "ett annat sprak” och foreslar istallet att medarbetare pa CIT
far en app som oversatter text direkt i kameran. Om det visar sig att affischen ar

extern och/eller olamplig kan den plockas ner da.
7. Vi foreslar formuleringen “bruka” istallet for "anvanda sig av”.

8. Med “kortvarig” undrar vi om det menas “Over arbetsdagen” som en lovlig

tidsfrist for att ha ett elcykelbatteri pa kontoret?
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9. Med "utan sarskilt tillstdnd”, menas serveringstillstdnd eller hanvisas till sista
meningen om att undantag kan goras av forvaltningschef, kommunikationschef

eller prefekt?

10. Det ar lag om att du inte far roka inomhus eller i anslutning till lokaler som
allmanheten har tilltrade till, (Lag om tobak och liknande produkter, 6 kap. 2 §).

Detta ar alltsa heller inte en ordningsregel.

1. Denna ordningsregel bor fa tydligare kontext dad det inte ar en

arbetsmiljoatgard utan en energibesparande atgard.

12. Formuleringen "Det ar forbjudet att tilldta vistelse av husdjur” betyder bara att
det inte ar okej att hitta pd egna ordningsregler. Foreslds att detta stryks.
Assistanshundar ar heller inget undantag da det inte ar ett husdjur. Borde istallet

vara formulerat som "Detta inkluderar inte assistanshundar eller liknande.”

15. Forbud mot att begd brott ar inte heller en ordningsregel. Det ar lag. Bor

strykas.

2.1.1 Hogskolans bibliotek
Beslutshierarkier anser vi hor hemma i en besluts- och delegationsordning

alternativt i inledningen av dokumentet.

2.1.2 Ljud och bildupptagning
Detta stycke sager endast att det finns en riktlinje. Om det inte stipuleras regler

kopplade till riktlinjerna borde det strykas fran dokumentet.

2.2 Tilltrade till lokaler

De tva forsta styckena anser vi kan formuleras om och utgdra en mer lamplig

inledning till dokumentet.
Vi undrar om besokare faller in under begreppet “allmanhet” i detta stycke.
Borde Art Space ocksa listas som exempel pd allman yta?

Sista stycket sager att allmanhet eller student som inte har ratt att vara i en lokal
ska uppmanas att Iamna lokalen. Detsamma bor galla en medarbetare som

befinner sig i en lokal som den saknar behorighet till.
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2.2.1 Sarskilt om tilltrade till lokal for undervisning
Den inledande upplevelsebeskrivningen hor inte hemma i en regel och bor

styrkas.

Vi saknar information om vem som avgor huruvida det ar motiverat att 13ta andra
personer an antagna studenter och medarbetare (vem som helst eller bara
larare?) delta i utbildningstillfallen. Tanker att det finns flera olika scenarion har,
exempelvis en programansvarig som sager att en del av ett seminarietillfalle ska
ges utrymme for information fran SKV, studieverkstan eller studentkaren eller en
larare som sjalv ger ok till ett inspring. Ar “fall till fall” &ven inkluderat
auskultationer? Och ar den enskilde lararens beslutsmandat att medge undantag

detsamma som “tillats i fall till fall"?

Forsta stycket sager att det inte finns generella riktlinjer for huruvida
utomstaende (inklusive barn) far narvara i hogskolans verksamhet. Stycket
darefter sager att medarbetare kan ges undantag vid enstaka tillfallen om “de
behover ha barn med sig”. Under 2.5 skrivs det att larare kan medge undantag
for studenter att ha med sitt barn under ett undervisningstillfalle. Vi uppfattar det
darmed som att det genom detta regelverk stipuleras generella riktlinjer for barn i
hogskolans lokaler, om an vaga sadana. Vi undrar ocksa vem det &r som beslutar

om huruvida en medarbetare far ha med sitt barn pa jobbet.

2.3 Oppettider

Denna rubrik kanns mer som information an regelverk. Det kan aven lasas som
att Infocenter ar oppet nar biblioteket ar dppet, vilket inte stammer. Har saknar vi

aterigen Art Space.

2.4 Besokare
Vi tycker inte att det ar klart om besOkare ar egen kategori eller faller under

"allmanheten”.

2.5 Barns narvaro
Detta stycke kanns som en motsdgande upprepning av 2.2.1. Vi foreslar att alla

riktlinjer kring barns narvaro i arbets- och studiemiljéer pa hogskolan flyttas hit.
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2.6 Legitimationskontroll
Vi anser att "ordinarie arbetstid” ar en vag formulering i ett dokument som

handlar om studenter, allmanhet och en mangd olika anstaliningsformer.

Vi staller oss frdgande och skeptiska kring huruvida medarbetare far utfora

legitimationskontroller.

2.7 Sakerhet

Detta ar i princip bara en upprepning av 2.6.

2.8 Konsekvenser

Tredje stycket anger att regelverket aven ska tillampas i digitala motesrum vilket i
sa fall bor anges i inledningen av dokumentet och inte under "konsekvenser"”. Vi
ser aven att det endast ar punkt 5 och 15 som kan rora digitala motesrum, vilka vi
ocksd foreslar stryks fran dokumentet, d& vi gissar att forbud mot husdjur och
laddning av batterier inte galler i de fall som en person narvarar i ett digitalt rum
hemifrdn. Det bor dven falla inom lararens egna ordningsregler (Rattigheter och
skyldigheter, 4.1) att be en student upphora med olampligt beteende eller avvisas
frdn undervisningslokalen och i fall av stérande av ordningen uppratta en

disciplinanmalan.

Stycke fyra ar bara en hanvisning till hogskoleforordning. Har dnskar vi snarare
regelverk och beskrivning kring nar och hur en anmalan ska upprattas.

"Disciplinara forseelser” ar heller inte ett begrepp som anvands.

Som ovan anser vi detsamma som rorande disciplinansvar for medarbetare.
Stycket bor strykas helt men om inte annat bor “disciplindra dtgarder” ersattas

med “disciplinarende”.

3. Upplatelse och uthyrning

Vi foreslar ett fortydligande kring vad som ar hdgskolans ordinarie verksamhet
och som har fortur till lokalerna, snarare an “seminarier, foreldsningar eller

liknande."
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3.1 Arrangorers ansvar

Ar "arrangdr” en férening/verksamhet eller en person?

For att undvika godtycklighet bor det hanvisas till vad som ar “lampliga

sdkerhetsatgarder”.

Detsamma galler "6vriga regler” samt “gallande regler for brandsakerhet”: det
finns, undantaget Sédertérns hégskolas utrymningsorganisation, inget tillgangligt

dokument om brandsakerhet.

Kostnader for stadning, iordningstallande och sakerhet borde inte benamnas som
"kostnader som gér utéver normal lokalanvandning" eftersom det beskrivs som
lampliga atgarder att vidta. Vi foreslar istallet att det benamns som "utover

lokalhyra" eller liknande. Vi undrar ocksa vad som ar normalfallet i detta stycke.

3.1.1lordningstéllande av lokal
Ar "sarskild anvisning nar sadan finns" exempelvis en rumsbild som finns pa

plats i lokalen som visar hur mobleringen ska vara?

Vi forstar inte i vilka fall det handlar om dar hogskolan hyr ut en seminariesal till
annan part och som blir ett undantag pa normalfallet om férbud mot “att bedriva
eller genomfdra sddant arrangemang att verksamhet i angransande lokaler stors,

till exempel genom for hog ljudniva i lokalen.”

De tre sista styckena handlar om ljudnivd, ordningsstorning och medial
uppmarksamhet. Vi anser att dessa stycken inte hor hemma under rubriken

"ordningstallande".

3.2 Studentforeningar
| forsta stycket har ordet "kostnadsfritt” forsvunnit och vi féreslar att det skrivs in

igen.

Undantaget faststallande av beslutsmandat att neka lokalbokningar &r de tva
forsta styckena ar nastintill ordagranna upprepningar av forordningstext. Bor

strykas for att undvika olika tolkningar.

sida 6
org.nr 802402-2157 141 89 Huddinge www.soders.nu

‘ Sédertorns hégskolas studentkar Alfred Nobels allé 9 info@soders.nu
-



| sista stycket anges att eventarrangdr/kontaktperson alltid ska vara kontaktbar
under hela arrangemanget. Detta ar en andring fran nuvarande som endast sager
att personen ska vara narvarande under hela evenemanget. Galler endast

kontaktbar eller narvarande och kontaktbar?

3.3 Fackliga organisationer och andra foreningar
Vad ar "andra foreningar med anslutning till hogskolan” och var avgransas “med

anslutning till hogskolan"?

3.5 Upplatelse av allménna ytor

Vilka villkor galler for bokning och bokningsforfarande av allmanna ytor?

3.6 Extern uthyrning

Vi ser inte hur den nya regeln i praktiken innebar ndgon skillnad fran tidigare
lydelse. Nuvarande regelverk sager att hdgskolan kan upplata lokaler till foretag
men att det inte far goras i kommersiellt syfte och att en provning ska goras i
varje enskilt fall. Forslaget sager att foretag inte far nyttja hogskolans lokaler men
att undantag kan goras om syftet ar icke-kommersiellt och om “"andamalet ligger
nara eller ansluter till hogskolans verksamhet inom utbildning, forskning,
samverkan eller innovation”. Vi ser ingen skillnad i hur detta kommer att tillampas,

forutom att beslutsmandatet flyttats.

Campus Flemingsberg, 2024-12-17

Malin Helldorff, generalsekreterare
Oskar M Wiik, student- och doktorandombud
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