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Inledande bestammelser

Omraden for arbetet med aktiva atgarder

Riktlinjer for hur hogskolor ska arbeta for att aktivt forebygga diskriminering ska
svara pa hur hogskolan ska undersoka, analysera, atgarda och utvardera den
egna verksamheten. (DL 3 kap. 2 §) De fyra stegen ska utgora en arscykel. (DL 3
kap. 3 §)

Det forebyggande arbetet ska goras inom foljande omraden:

e antagnings- och rekryteringsforfarande,

e undervisningsformer och organisering av utbildningen,

e examinationer och beddmningar av studenternas prestationer,
e studiemiljo, och

e mojligheter att forena studier med foraldraskap (DL 3 kap. 17 §)

Det ska ocksd finnas system for att forebygga trakasserier och sexuella
trakasserier inom verksamheten samt for uppfoljnining och utvardering av dessa.
(DL 3 kap. 18 §)

Genomforande

Riktlinjerna ska svara pa hur det Iopande arbetet genomférs samt hur
forebyggande insatser ska genomforas. (DL 3 kap. 3 §)

Samverkan

Riktlinjerna ska svara pa hur samverkan ska ske med

e studenterna, och
e de anstallda (DL 3 kap. 19 §)

Dokumentation

Arbetet med aktiva atgarder ska dokumenteras arligen. Dokumentationen ska
innehalla

e redogodrelse for arbetet,
e redogorelse for genomférda och planerade atgarder, samt
e redogorelse for samverkansskyldigheten (DL 3 kap. 20 §)
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Synpunkter pa (utkast till) riktlinjer

| nuvarande form (2025-04-17) ser SoderS

e att omradena for arbetet inte técks i tillfredsstallande utstrackning

e att cykeln for arbetet inte lever upp till lagens krav pa systematisk planering,
atgardande och uppfdljning

e att det helt saknas system for att forebygga trakasserier och sexuella
trakasserier samt for uppfoljnining och utvardering av dessa

e att forslaget inte tillrdckligt svarar pa hur samverkan ska ske med studenterna
e att forslaget inte alls svarar pa hur samverkan ska ske med de anstallda

e att forslaget inte redogor for ansvarsfordelning mellan akademi och
forvaltning saval som arbetsmiljdansvar och dokumentationsansvar.

Bakgrund

Bakgrunden listar i forslaget endast vissa utdrag frén lagstiftningen och SéderS
saknar en inledande viljeyttring till att sakerstalla att studenter inte utsatts for
diskriminering i samband med sina studier vid Sodertorns hogskola.

| Rutiner och dtgdrder vid diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
annan krdnkande behandling for studenter vid Sédertérns hégskola anges att:

“Sédertérns  hégskola  férebygger diskriminering,  trakasserier, sexuella
trakasserier och annan krdnkande behandling genom att erbjuda alla anstdllda
och studenter en god introduktion, tydliggéra mal och férvdntningar samt agera
som goda férebilder. | Sédertérns hégskolas férebyggande arbete ingdr att
anstdllda och studenter ska ha kunskap om de lagar, regler och instruktioner som
gdller fér hégskolan och studenternas utbildningar.”

SoderS anser inte att forslaget i sin nuvarande form tydliggor varken
malsattningar eller vilket ansvar som aligger hogskolan i stort eller respektive
chef i diskrimineringsarbetet.

SoderS staller sig ocksd frdgande kring hur riktlinjerna samspelar med ovan
namnda rutiner, Rattigheter och skyldigheter, det systematiska kvalitets- och
arbetsmiljoarbetet och rutiner fér hantering av klagomal och studentarenden. Vi
saknar ocksa akademins, utbildningarnas roll, i riktlinjerna och ser hur forslaget
riskerar att kdra Over det faktiska arbetsmiljdansvaret for att istallet stipulera
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vid-sidan-om-processer och férsvarande ansvarsomraden inom férvaltningen
som darmed inte kan integreras i eller genomsyra verksamheten.

1.1 Dokumentation och samverkan

Stycke 1

“Studentavdelningen ansvarar for kontinuerlig samverkan med studentkdren
betréffande aktiva Gtgdrder inom utbildningsomrédet. Inom denna samverkan
ska dven studerandeskyddsombudens bedémningar och analyser av
omrddena for aktiva Gtgdrder tas i beaktande.”

Kommentarer
SoderS saknar skrivning for hur de anstallda ska inkluderas i arbetet med att
forebygga diskriminering. (DL, 3 kap. 19 §)

SodersS stéller sig fragande kring hur den foreslagna samverkan med
studentkaren ska ske rent praktiskt. D& arshjulet for arbetet enligt forslaget
endast ar tre manader ser vi frdgande pa hur studentkaren, och verksamheten,
i praktiken ska involveras och engageras i arbetet.

| forslaget anges att det ar studentavdelningens ansvar att sakerstalla att
studerandeskyddsombudens beddomningar och analyser tas i beaktning. Detta
ansvar menar SoderS aligger prefekter och avdelningsforestdndare som har
arbetsmiljdansvar vid institutionerna. SoéderS menar ocksa att detta redan gors,
och ska goras, inom institutionerna.

Stycke 2

“Studentavdelningen ska drligen senast sista april félja upp och utvérdera
hégskolans styrdokument betrdffande diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och annan krédnkande behandling av studenter vid Sodertérns
hégskola riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier. Denna utvdrdering ska innehdlla en
redogdrelse for de eventuella Gtgdrder som vidtas och planeras.”

Kommentarer

Stycket anger att det dligger studentavdelningen att arligen folja upp och
utvardera hogskolans riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier. Sodertdrns hogskola har inga sadana riktlinjer eller
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rutiner och frdgar darmed om hur processplan for framtagande av sadana
riktlinjer ser ut.

Sista meningen anger att studentavdelningens utvardering ska innehélla en
redogorelse for de eventuella dtgarder som vidtas och planeras. SoderS undrar
vilka eventuella atgarder det ar som asyftas da det fjarde stycket tydligt anges
att det ar hdgskolans arbetsmiljo- och lika villkorskommitté (AMK) som ska
beddma om atgarder bor vidtas. | detta stadium bor darmed
studentavdelningen inte kunna redogora for vilka atgarder som planeras.

Stycke 3

“Studentavdelningen ska drligen senast sista januari initiera hégskolans arbete
med att bedriva ett férebyggande och frdmjande arbete enligt
diskrimineringslagen. Arbetet konkretiseras i en mall som tydliggor hur
respektive ansvarig funktion i enlighet med diskrimineringslagen har 1)
undersékt, 2) analyserat, 3) vid behov vidtagit gtgdrder, 4) féljt och utvérderat
arbetet.”

Kommentarer

Forslaget till riktlinjer anger att studentavdelningen senast i januari ska initiera
hogskolans arbete med att forebygga diskriminering samt att uppfdljning och
utvardering av arbetet ska goras av densamma senast april. SoderS tolkar
detta som att forslaget till arshjul for arbetets fyra steg ar en period pa tre-fyra
manader och vi staller oss darmed frdgande till hur hdgskolan beddmer att
denna cykel gar i linje med lagstiftningens andemening. SéderS laser forslaget
som att riktlinjerna endast ska syfta till att uppfylla ndgon form av
dokumentationskrav och inte bedriva ett faktiskt arbetsmiljo- och
verksamhetsutvecklande arbete.

Stycke 4

“Studentavdelningen ska drligen senast sista april sammanstdlla ansvariga
funktioners arbete med aktiva dtgdrder och presentera denna fér hégskolans
arbetsmiljo- och lika villkorskommitté samt diarieféra den. Hégskolans
arbetsmiljé- och lika villkorskommitté bedémer om rektor bor féreslds vidta
dtgdrder.”
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Kommentarer

SodersS finner det inte tydligt vilka de ansvariga funktionerna ar. Om det endast
ar de som anges under 1.2 Ansvariga funktioner inom omréden for aktiva
dtgdrder menar vi att det endast ar en promille av hogskolans verksamhet och
organisation som kommer omfattas av arbetet att forebygga diskriminering.

Dokumentationskravet ar tydligt (DL 3 kap. 20 §). SéderS ser inget behov for
riktlinjerna att ange vilken avdelning som har ett generellt ansvar for
diarieforing av handlingen till AMK.

"[...] beddmer om rektor bor foreslas vidta atgarder” ar en onddig
dubbel(trippel?)skrivning.

SoderS undrar om férslaget menar att alla dtgardsbehov ska gé genom
studentavdelningen och via arbetsmiljokommittén for beslut av rektor? Om det
under en lokal skyddsrond uppmarksammas att en utbildnings
introduktionspowerpoint inte ar lasbar for studenter med viss synnedsattning
eller identifieras att det férekommer manga snabba och dterkommande
schemaandringar innebar nuvarande forslag att arbetsmiljoansvarig sjalv inte
kan atgarda eller planera for atgarder inom den egna arbetsmiljon.

SoderS undrar ocksd pa vilket satt det menas att rektor ska besluta om
atgarder efter forslag av arbetsmiljokommittén. Om det ar genom den tvaariga
handlingsplanen for arbetsmiljo och lika villkor staller vi oss tveksamma till hur
detta skulle samklinga med det tre ménader langa drshjulet.

SoderS foreslar utifran ovan listade funderingar att det istallet anges och
tydliggors att det ar hogskoledvergripande och systematiska
atgarder/kartlaggningar som det bor dligga arbetsmiljokommittén att bereda
och rektor att besluta om.

Det bor ocksa dligga arbetsmiljokommittén att félja upp dokumentationen och
utvardera arbetet. Det ar kommitténs uppdrag att prioritera insatser samt
bevaka, bereda och folja upp arbetsmiljo- och lika villkors-arbetet, inte
studentavdelningens. Studentavdelningen ar ett forvaltningsstod.

) sida 6/10
org.nr 802402-2157 141 89 Huddinge www.soders.nu

‘ Sodertorns hogskolas studentkar Alfred Nobels allé 9 info@soders.nu
-




1.2 Ansvariga funktioner inom omradena for aktiva
atgarder

1.2.1 Antagnings- och rekryteringsforfarande

"Kommunikationsavdelningen ska inom omrédet underséka, och om det
behdévs genomféra dtgdrder, sé att utbildningarna marknadsférs sd att de inte
innebdr risk for att sékande diskrimineras utifrdn en eller flera
diskrimineringsgrunder.

AVM ska vid framtagandet av nya och reviderade kurs- och
utbildningsprogram underséka, och om det behévs féresld institutions-
respektive fakultetsndmnden dtgdrder, sé att urvals- och behdérighetsvillkoren
inte innebdr risk for att sbkande diskrimineras utifrén en eller flera
diskrimineringsgrunder.”

Kommentarer

Har anges att det ar kommunikationsavdelningen som ar ansvarig for hur
utbildningarna marknadsfors utifran ett diskrimineringsperspektiv. Hogskolans
handlingsplan for breddad rekrytering och breddat deltagande anger aven
program- och amnessamordnare som ansvariga for att sakerstalla att
presumtiva studenter inte diskrimineras eller missgynnas i rekryteringen.
SoderS vill podngtera att antagningsverksamheten aligger studentavdelningen,
inte kommunikationsavdelningen.

Det andra stycket anger AVM som ansvarig for att granska kurs- och
utbildningsprogram utifrén ett diskrimineringsperspektiv. SoderS menar att det
ar hogskolans amnen och program som ansvarar for att tillsammans med
fakultetsnamnden bevaka och utveckla utbildningarna - med stéd av AVM.

1.2.2 Undervisningsformer och organisering av utbildningen

"AVM ska sdkerstdlla att det i den regelbundet Gterkommande programenkdten
undersdks om det finns ndgon risk fér att undervisningens form och
organisering kan ha en negativ inverkan p& ndgon grupp studenter och om det
i sé fall finns ett samband med en eller flera diskrimineringsgrunder. Om det
behdévs ska avdelningen foresla aktuella programsamordnare att atgarder
vidtas.”
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Kommentarer

SoderS undrar vilken programenkat som stycket hanvisar till. Om det ar
programrapporterna som asyftas sa ar det institutionsnamnderna och
fakultetsnamnden som ansvarar for dessa. Om det ar det just nu halvfardiga
forslaget till programenkater att eventuellt ersatta student- och
doktorandenkaterna sa ar det fakultetsnamnden som ansvarar for denna. Det
finns heller inga antagna eller ens forslagna former for enkaten vilket gor att
SoderS stéller sig skeptisk till att denna isafall ska ingd i riktlinjerna.

SoderS undrar vad “[...] féresl& aktuella programsamordnare att tgarder
vidtas."” betyder? Eller har ordet “aktuella” smugit sig in lite tokigt?

Det lokala arbetsmiljdansvaret aligger sallan programsamordnare. Det bor
darfor hanvisas till prefekt eller avdelningsforestandare, eller bara
arbetsmiljoansvarig inom berord verksamhet.

1.2.3 Examinationer och bedomningar av studenternas prestationer

"AVM ska vid framtagandet av nya och reviderade kurs- och
utbildningsprogram underséka, och om det behévs féresld institutions-
respektive fakultetsndmnden dtgdrder, s@ att planerna inte innehdller inslag
med examinationer och bedémningar av studenters prestationer som innebdr
risk for att studenter diskrimineras utifrén en eller flera diskrimineringsgrunder.

Studentavdelningen ska underséka, och om det behovs féresld
forvaltningschefen Gtgdrder, s@ att det vid salsskrivningar inte finns risk for att
ndgon grupp oavsett diskrimineringsgrund far sémre méjligheter.”

Kommentarer

SoderS menar att det finns fler omrdden an endast kursplaner och
salskrivningar att undersdka for att sakerstalla att studenter inte riskerar att
diskrimineras i fragor om examinationer och bedémning.

SoderS poangterar ater att det ar hogskolans dmnen och program som
ansvarar for att tillsammans med fakultetsnamnden bevaka och utveckla

utbildningarna - med stod av AVM.

SodersS stéller sig ocksa fragande till varfor salsskrivningar specificeras. Vem
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ansvarar for att undersdka att studenter inte riskerar att utsattas for
diskriminering vid hemtentamen eller examinationsmoment under VFU?

1.2.4 Studiemiljo

“Campus- och IT-avdelningen ska undersoka, och om det behévs foresld
foérvaltningschefen Gtgdrder, sé att det i de allménna undervisningssalarna
och studiemiljéerna inte finns risk fér att ndgon grupp oavsett
diskrimineringsgrund far sémre méjligheter.

Studentavdelningen ska underséka, och om sd behdvs vidta dtgdrder, for att
den hégskolegemensamma introduktion som erbjuds studenter innehdller
information om hégskolans arbete betrdffande diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och annan krdnkande behandling. Detsamma gdller den
information som studentavdelningen riktar till studenter pd hégskolans
webbar.”

Kommentarer
Hogskolan har inga "allmanna" undervisningssalar.

Ansvaret for att undersdka risker for diskriminering bor galla samtliga lokaler.
Arbetsmiljo- och tillganglighetsbrister kan finnas vid entréer och korridorer pa
vag till undervisnings- och studiemiljoer.

SoderS laser inledningen péd det forsta stycket som att studentavdelningen ska
undersdka om den hogskolegemensamma introduktionen innehaller
information om hogskolans arbete med diskriminering vilket vi anser mer hor
hemma i en lokal verksamhetsplan. SoderS saknar ocksé skrivning om ansvar
for information och introduktion till hdgskolans anstallda.

1.2.5 Mojligheter att forena studier med foraldraskap

“Campus- och IT-avdelningen ska underséka, och om sd behdvs vidta
dtgdrder, for att sdkerstdlla att hgskolans lokaler méjliggor till exempel
amning eller att det finns skétbord.

Studentavdelningen ska underséka, och om sé behovs féresld Gtgdrder, for att
de regelverk som avdelningen ansvarar for inte skapar onédiga hinder fér att
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férena studier med férdaldraskap.”

Kommentarer

SoderS ser fragande till varfor mojligheten att forena studier med foraldraskap
begransas till lokalfragor om amning och skotbord. Enligt hogskolans
ordningsregler ska barn i regel inte ens narvara i undervisningssammanhang.
Det finns manga fler praktiska och sociala aspekter att lyfta i arbetet for att
sakerstalla att studenter med barnansvar kan delta i och klara av utbildningen.

Gallande det andra stycket poangterar SoderS ytterligare en gang att det bor
aligga utbildningarna sjélva att granska och vardera sina utbildningar - med
forvaltningen som stéd.
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