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Om dokumentet

Dessa riktlinjer ar faststdllda av SoderS styrelse efter forslag fran
utskott. Oversyn av dessa riktlinjer ska géras arligen och justeringar vid
behov. Forslag pa justeringar ska goras i samrad med relevanta parter,
sasom SoderS pub och personal, innan drendet tas upp for beslut.

Vad handlar dokumentet om?

Detta dokument utgdr SoéderS - Soédertdrns hdgskolas studentkars
riktlinjer for planering och genomfdrande av event i SdderS lokaler eller
i SoderS namn. Den inkluderar vagledning i hur anordnaren kan
forebygga diskriminering och trakasserier, samt skapa forutsattningar
for och sakerstalla likabehandling och tillganglighet. Dokumentet
tillhandahaller aven riktlinjer och vagledning i fragor om alkohol och
droger, samt brandsakerhet vid event.

VVem ska anvanda dokumentet?

Detta dokument galler for SoéderS centralt samt alla som anordnar
aktiviteter finansierade av SoderS, i SdderS lokaler eller i S6derS namn.

Ansvaret foér likabehandling och rutiner gallande forebyggande
atgarder ligger framst pa SoderS personal och aktiva inom SéderS Pub.
Medlemmar, foreningar och verksamheter inom SdderS ska delges och
forsta ansvaret for dem och vid event arrangerade av dem i SoderS Pub.

| detta dokument far medlemmar, féreningar och verksamheter
inledningsvis en introduktion till policys och rutiner som finns for
likabehandling, diskriminering och trakasserier. Darefter anges riktlinjer
och vagledning for planering och genomfbérande av event med
tillhérande checklistor.

Diskriminering och trakasserier

SoderS krisplan

SoderS ska i alla avseenden iaktta och beakta diskrimineringslagen och
diskrimineringsgrunderna. Det existerar ingen situation dar dessa kan
forbises. Diskriminering ar en sarbehandling som inte kan anses vara

studentkadr
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valgrundad. Trakasserier ar ett upptradande som kranker en individs
integritet och vardighet.

Den individuella upplevelsen ar central och darfor 1agger SoderS stor
vikt nar studenter har kant sig krankta, férnedrade, hotade eller pa
annat satt illa till mods. Alla former av diskriminering, trakasserier och
sexuella pahopp ser SéderS som en kris och hanteras enligt krisplan.

Ansvar

SdéderS krisledning

| enlighet med krisplanen ska SoderS krisledning (foretradesvis
ordférande, vice ordférande och generalsekreterare) ansvara for att
hantera eventuella fall av diskriminering och trakasserier. En person
som upplever sig vara diskriminerad eller trakasserier kan vanda sig till
nagon pa SoderS som ansvarar for att underratta krisledningen. Alla
fortroendevalda och anstallda inom SoderS har ett ansvar att anmala
misstanke om diskriminering eller trakasserier enligt ovan. Om en
presidial (ordférande och vice ordférande) anklagas for diskriminering
eller trakasserier ansvarar studentombudet att underratta styrelsen.

SdéderS Pub

SéderS Pub ska varje ar se Over sin delegationsordning och
ansvarsfordelning kring pubens verksamhet och ansvar och ska
kontinuerligt se dver sina rutiner for hantering av diskriminering och
trakasserier i samband med att puben ar 6ppen.

SoéderS féreningar, verksamheter och 6vriga engagerade

Samtliga engagerade inom SoderS ska fdlja riktlinjerna i detta
dokument samt de policydokument som hanvisas till.

Riktlinjer vid méten, fester och
evenemang

Vid anordnande av sittningar, fester och andra event som arrangeras av
SoderS eller i anslutning till SéderS lokaler ska arrangdren planera
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eventet pa ett sadant satt att eventet ar inkluderande och tryggt att
delta pa. Under férberedelserna samt under genomféra ska féljande
omraden tas i beaktning:

(1) Likabehandling och tillganglighet,
(2) Riktlinjer foér alkohol och droger,
(3) Brandséakerhet.

Utdver dessa ska arrangdren fdlja rutinerna faststallda av SéderS Pub
om denna lokal ar bokad fér eventet, bade vad géller bokningsregler

och praktiska rutiner pa plats.

Event i h6gskolans lokaler

Om ni ska anordna event som sker i hdgskolans lokaler ar det av stor
vikt att ni 1dser igenom vad ni bér tédnka pa enligt hdgskolans eventstod.
Fliken ‘Planering av logistik’ ar extra matnyttig att 1asa!

1. Bokalokaligod tid

2. Planerain tid for att aterstélla lokaler

3. Bestall extra stadning om nodvandigt (bolla med Sd&derS
kanslipersonal om ni ar osakra)

Likabehandling och inkludering - att férebygga
diskriminering och trakasserier

Samtliga ska kdnna sig inkluderade pa event som arrangeras av eller i
SéderS namn. Likabehandling och inkludering ska genomsyra bade
planeringsprocessen och genomfdrande av evenemang. SdderS och
SoderS medlemmar, foreningar och verksamheter ska kanna till och
verka for att forebygga diskriminering och trakasserier i enlighet med
diskrimineringslagen.

Diskrimineringslagen inkluderar 7 diskrimineringsgrunder. Dessa ar:
kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och
alder.
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https://www.soders.nu/pub
https://medarbetarwebben.sh.se/sidor/stod-och-service/eventstod.html#Planeradittevenemang
https://www.soders.nu/f%C3%B6rening/lokalbokning

Funktionsnedsattning Varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begrdnsningar av en
persons funktionsformaga som till foljd av en
skada eller sjukdom fanns vid fédseln, har
uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.

Alder Uppnadd levnadslangd.
Kén Att nagon ar man eller kvinna.
Kdnsoéverskridande Att nagon inte identifierar sig som man eller

identitet eller uttryck  kvinna eller genom sin kladsel eller pa annat
satt ger uttryck for att tillhdra ett annat koén.

Etnisk tillhérighet Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande férhallande.

Religion En persons tro och/eller livsaskadning.

Sexuell laggning En persons sexuella preferenser.

Intersektionalitet handlar om hur olika diskrimineringsgrunder och
maktordningar kan paverka varandra, och ibland férstarka varandra. Det
ar darfor viktigt att vara medveten om och fundera kring om det finns
risk for diskriminering pa flera grunder och ta hansyn till att studenter
kan tillhéra flera malgrupper samtidigt.

Checklista férebyggande

[J Rekrytering till eventuella projektgrupper ska vara inkluderande

[J Inbjudningar till event anvander inte ord som kan verka i
uteslutande syfte

[ Bordsplacering &r pa sadant satt att ingen ska behdva kdnna sig
diskriminerad eller utanfor

[J Lokalplaneringen ska ocksa méojliggora lika forutsattningar for alla
att ta sig fram och vistas i lokalen

[J Inga av de sanger som sjungs som allsdng ar till sitt innehall
diskriminerande

. r; . o
SdderS - Sddertdrns hdgskolas studentkar Alfred Nobels allé 9, 14189 Huddinge SOd Sodertorns
erS=

] hogskolas
org.nr 802402-2157 info@soders.nu r studentkar



[J Applicera principen att byta 1at och ta bort fran spellista om nagon
rapporterar obehag kring en viss 1at som spelas

[ Det finns mat och dryck for alla sa att envar kdnner sig delaktig.
Deltagare ska ha mojlighet att ange kost- och dryckespreferenser
och allergier pa férhand.

[J Gavor som ges bort verkar inte i uteslutande syfte utan ar i regel
saker som alla kan ha nytta av

[ Motestider, motessprak och motestekniker fungerar for alla
deltagare i den man det ar moijligt

[ Sakerstall att funktionarer/personal har kunskap om var de kan
hanvisa till krisledningen

Riktlinjer f6r alkohol och droger

Vid servering av alkohol ska alkohollagen alltid féljas. Det betyder bland
annat att alkohol enbart far serveras av SdéderS Pub sd lange
verksamheten har ett godkant serveringstillstand.

Droger &r inte tilldtna i SoderS lokaler. Aven lagliga berusningspreparat,
exempelvis poppers eller lustgas, far ej brukas i SéderS lokaler. SéderS
accepterar heller inte arrangemang dar kraftig berusning satts i
centrum eller glorifieras.

Checklista alkohol

[J Alkohol far ej fortaras i andra lokaler an SéderS Pub

[J Om alkohol ska serveras pa eventet ska det finnas minst en utbildad
serveringsansvarig bakom baren hela eventet

[J Vvid festinbjudan- och anmaélan ska det framga att fortarande av
alkohol ar ett aktivt val och att alkoholfritt alternativ erbjuds

[J Vid genomfdrande ska alkohol vara ett aktivt val och alkoholfritt
alternativ ska alltid vara billigare

[J Alla som serverar alkohol och alla som vistas bakom bardisken ska
vara nyktra

[J Arrangerande forening ska utse nykterhetsansvariga vid event i
SoderS Pub

[J Vatten ska alltid tillhandahallas vid alkoholservering och ska vara
tydlig och lattillganglig
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[ Studenter ska inte vistas inne i kansliets lokaler under event dar
alkohol serveras

Checklista droger

[J vid misstanke om droganvdndning eller droginnehav ar
medlemmar, arrangdrer av event samt aktiva inom SdoderS
foreningar och verksamheter ska misstanke anmalas till polisen.
Detta goérs genom att ringa 114 14. S6derS bor aven informeras om
detta for att kunna satta in fler férebyggande atgarder.

Brandsakerhet

Alla evenemang som anordnas i SoderS lokaler eller i SoderS namn ska
ta hansyn till risken for brand.

Checklista

[J Sékerstall att pubansvarig samt funktiondrer har kunskap om
utrymningsvagar och placering av narmaste brandslackare -, filt och
utrymningskarta

[J Tank igenom mobleringen sad att utrymningsvdgar inte ar
blockerade

[J Undvik anvédndning av levande ljus

[J Vid anvéndning av levande ljus, utse ansvarig som slacker och tar
bort dessa vid lampligt tillfalle under eventet

[ Vid osakerhet, exempelvis hur mdblerna kan flyttas eller om en skylt
har slocknat, kontakta kansliets personal eller vaktare for rad
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